Observatoire

Les inégalités sociales québécois

des inégalités

Qu’'est-ce quec’est?

Les inégalités sociales se
caractérisent par une distribution
inégale de ressources considérées
comme précieuses dans une société
donnée.

Pourquoi « sociales »?

Parce qu’elles sont le fruit d'une
structure sociale hiérarchisée qui
influence qui accéde a quelles
ressources.

Quelles ressources sont inégalement distribuées ?

Ressources matérielles : revenus, patrimoine, emplois, bien matériels
et services, milieu et conditions de vie, santé.

Ressources culturelles et sociales : éducation, diplomes,
connaissances, aptitudes générales ou spécifiques, relations et
réseaux, aspirations, opportunités professionnelles, statut, réputation
(vs préjugés), accés aux loisirs et aux technologies, temps libre.

Ressources de pouvoir : soutien social, positions institutionnelles,
exercice de ses droits, influence, pouvoir de se faire entendre,
représentation et participation politique.

Les inégalités sociales soulévent des questions de justice

C'est lorsque la répartition des ressources est pergue comme injuste, plutét que naturelle ou inévitable, qu’elle est

qualifiée d'inégalitaire.

Les sentiments d'injustice par rapport a la répartition inégale des ressources peuvent concerner a la fois les inégalités
sociales elles-mémes, leurs conséquences concrétes et les processus sociaux qui les générent.




Les caractéristiques des inégalités sociales

Elles sont interreliées et cumulatives

Les inégalités sociales ne sont pas indépendantes les unes des autres, elles sont le plus
souvent imbriquées et interconnectées.

Par exemple, le patrimoine familial des individus favorisera ou défavorisera leur accés & une
éducation de qualité qui, & son tour, favorisera ou défavorisera leurs opportunités
professionnelles qui auront un impact entre autres sur leur revenu, leurs conditions de vie et
de travail et leur santé. Et en retour, leur mauvaise santé pourra avoir un impact négatif sur
leur emploi, puis leurs revenus. Tout est lig, se renforce et s‘accumule.

Elles peuvent étre intersectionnelles

Lorsqu'une méme personne cumule diverses
appartenances ou identités - par exemple
de genre, raciale, de classe sociale, de
handicap ou encore d'orientation sexuelle -
elle est susceptible de vivre des expériences
uniques de discrimination et d'inégalités
intersectionnelles.

Pour en savoir plus : Geoffroy Boucher, Frangois
Fournier et Sandy Torres (2024). Une exploration
des inégalités sociales, économiques et de santé, oo
Observatoire québécois des inégalités.
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Quelles causes ?

Dans notre société, les principales sources
de I'inégale répartition des ressources
matérielles, culturelles, sociales, et de

pouvoir sont...
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... le systéme socioéconomique
@ I'4 3 @ fondé sur des relations sociales et économiques ou le pouvoir
et la richesse sont concentrés aux mains d’'une minorité qui

des ressources naturelles et le capital financier. Ce systéeme

... 'ensemble des décisions politiques

qui protégent I'intégrité du systéeme
socioéconomique et les structures de pouvoir en
place par des politiques économiques, fiscales et
sociales régressives (taxation
proportionnellement moindre des revenus élevés
et des grandes entreprises, déréglementation de
certains secteurs économiques) et qui tardent a
corriger les causes et les effets des pratiques
discriminatoires. Si certains choix politiques
servent au maintien statu quo, d’autres choix
peuvent étre faits, et sont parfois faits, pour réduire
les inégalités sociales.

Pour en savoir plus : Geoffroy Boucher, Frangois Fournier et Sandy Torres (2024). Une exploration
des inégalités sociales, économiques et de santé, Observatoire québécois des inégalités.
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‘ @ x contréle notamment les moyens de production, une partie

contribue & structurer la société en classes et groupes
@ ‘j @ sociaux qui n‘ont pas tous accés aux mémes moyens et

opportunités.

... les discriminations, qui engendrent des
inégalités singuliéres et qui amplifient celles
qui découlent déja du systéme
socioéconomique. C'est le cas du sexisme,
du colonialisme et du racisme, mais aussi
d’autres formes de discrimination comme
celles basées sur le handicap, 'appartenance
ethnique ou religieuse, 'orientation sexuelle,
I'identité de genre ou encore la condition
sociale. Les processus discriminatoires se
manifestent & travers des pratiques
institutionnelles et interpersonnelles, ils sont
ancrés dans des préjugés historiques et
culturels qui marginalisent certains groupes.
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Types d’actions et de L'action communautaire
mesures viscmt la reduction ¢ Le soutien direct aux populations vulnérables (aide alimentaire, hébergement,
des inégqlités soutien psychosocial)

I'amélioration de la qualité de vie locale)

L'éducation et la sensibilisation aux inégalités.

Les luttes syndicales

Pour I'amélioration des conditions de travail
Pour 'augmentation du salaire minimum
Pour I'équité salariale

Contre les mesures d’austérité

Pour les droits des travailleuses et travailleurs
migrants

Les politiques publiques en faveur de la justice sociale

¢ Des politiques de redistribution, dont une fiscalité progressive, des transferts gouvernementaux
(prestations d'assistance sociale, allocations familiales, assurance maladie, assurance médicaments,
assurance emploi, bourses d’étude, retraites et pensions, etc.)

¢ Des services publics efficaces et accessibles, dont une éducation de qualité et des soins de santé

e Des enquétes et mesures Iégislatives sur les différentes formes de discrimination

Le développement communautaire (initiatives d’économie sociale visant

La défense des droits, par exemple des locataires, des femmes, des
consommateurs et des groupes exposés a des risques de discrimination.

Pour en savoir plus:
Geoffroy Boucher,
Francgois Fournier et
Sandy Torres (2024).
Une exploration des
inégalités sociales,
économiques et de
santé, Observatoire
québécois des
inégalités.
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