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LUNDI, 3 DÉCEMBRE 2018 
 

> Démarche d’affirmation auprès 
du CISSS 

> Consultations sur la politique de 
membership 

> Formulaire de demande PSOC 
> Convention de soutien financier 
> Formation politique salariale 
> Engagez-vous pour le  
   communautaire                                                                 
> Mouvement pour la 

rémunération des stages 
> Appel pour le comité Vision 
> Nouveaux membres au C.A.      
> Dates à retenir 
> Formation C.A. 
> Vacances de Noël  
 
 

DÉMARCHE D’AFFIRMATION 
AUPRÈS DU CISSS 

 

Près de 55% des membres de la TROC en santé et 

services sociaux nous ont fait parvenir leur lettre 

d’affirmation. La TROC déposera ces lettres lors de la 

prochaine rencontre du comité permanent de liaison 

prévue en février. Donc, si votre conseil d’administration 

désire participer à cette action collective, sachez qu’il 

est encore temps.  

 

À la TROC, nous sentons toute l’importance que revêt 

cette action des organismes communautaires 

autonomes œuvrant en santé et services sociaux 

(OCASSS) et croyons qu’elle peut favoriser le freinage 

du délestage des services publics (que doit offrir le 

réseau de la santé) vers les OCASSS. Ce qui est certain, 

c’est que le statut quo n’est plus une option! 

CONSULTATIONS SUR LA 
POLITIQUE DE MEMBERSHIP  

Les membres du conseil d’administration ainsi que les 

membres du comité Vie associative de la TROC vous 

invitent à une journée de consultation sur une 

proposition de politique de membership.  

KRTB : 10 décembre, Rivière-du-Loup. 

3M et Rimouski-Neigette : 11 décembre, Mont-Joli  

 

Le formulaire d’inscription ainsi que la proposition de 

politique de membership se trouvent en pièces jointes. 

Le dîner est fourni par la TROC! Veuillez-vous inscrire 

avant le 4 décembre. 

RASSEMBLONS-NOUS POUR UNE POLITIQUE DE 

MEMBERSHIP QUI NOUS RESSEMBLE! 

FORMULAIRE DE DEMANDE 
PSOC 

 

Les OCASSS ont reçu le 15 novembre dernier de la part 

de Mme Brigitte Lavoie, adjointe administrative du 

CISSS, le formulaire abrégé pour la demande PSOC 

2019-2020. La TROC a produit, comme à chaque année, 

un petit guide d’accompagnement pour vous aider à 

compléter votre formulaire (l’envoi a été fait par courriel 

le 3 décembre). Avec les derniers investissements du 

MSSS et les principes directeurs accompagnant sa 

répartition régionale, nous avons constaté, une fois de 

plus, comme il est important de bien remplir son 

formulaire de demande de financement. 

 

La date limite pour retourner votre formulaire complété 

au CISSS est le 8 février 2019. 

 

CONVENTION DE SOUTIEN 
FINANCIER 

 

Des membres du conseil d’administration de la CTROC 

(dont Émilie, coordonnatrice de la TROC) ont été à la 

rencontre de représentantEs du MSSS, soit Mario 

Fréchette, directeur, Direction des services sociaux 

généraux et des activités communautaires et Lucie 

Thibodeau, conseillère au PSOC. 

 

Nous sommes toujours en attente d’une confirmation du 

MSSS concernant le renouvellement de la Convention 

de soutien financier que signent les OCASSS recevant 

du financement en soutien à la mission globale. L’an 

dernier, la Convention 2015-2018 avait été reconduite 

d’une année. Des informations circulent actuellement à 

l’effet que la Convention pourrait être possiblement 

reconduite pour 2 ans, soit jusqu’au 31 mars 2021, ce qui 

permettrait de respecter la durée triennale de la 

Convention (2019-2021).  

 

Le MSSS attend une confirmation du politique, mais nous 

a dit de ne pas s’inquiéter quant au financement des 

OCASSS. Nous vous tiendrons informéEs dès que des 

informations officielles seront connues. 

 

FORMATION POLITIQUE 
SALARIALE 

La TROC est agréablement surprise du grand intérêt 

manifesté pour la formation sur la politique salariale. Les 

vingt places se sont remplies en quelques jours 

seulement. Prenez note que la TROC tiendra une 

deuxième séance de formation le 12 février prochain. 

Le formulaire d’inscription partira sous peu. La TROC ne 

prendra aucune inscription avant que le formulaire ne 

parte et sachez que même si vous étiez sur la liste des 

groupes en attente, vous devez vous inscrire de 

nouveau. 
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Vu le grand besoin des membres de la TROC à se 

former pour l’élaboration d’une politique salariale, le 

C.A. de la TROC a décidé de permettre l’inscription à la 

formation aux non-membres seulement si des places 

restaient disponibles. Donc, les groupes non-membres 

de la TROC ne recevront pas le formulaire d’inscription 

à moins que des places soient restées vacantes lors de 

l’inscription des membres.  

 

Puisque nous offrons également un accompagnement 

aux groupes ayant suivi la formation, la TROC doit 

évaluer le temps global demandé par l’offre de cette 

formation avant de statuer sur la fréquence des 

séances de formation. C’est pour cela que nous 

maintenons le cap avec deux (2) formations par année 

pour l’instant. 

 

ENGAGEZ-VOUS POUR LE 
COMMUNAUTAIRE 

Il reste quelques actions au plan d’action de la 

campagne unitaire «Engagez-vous pour le 

communautaire». Référez-vous au bulletin de la 

campagne pour la présentation des actions. 

 

Voici la proposition de « plan de match» 

régional : 

 

-L’envoi de carte postale de Noël aux députéEs. 

Amusez-vous à en envoyer par la poste ou par courriel; 

elles sont tellement belles et ont a tellement de choses 

à dire. 

 

-La rencontre des députéEs pour leur présenter la 

plateforme d’engagement de la Campagne. 

Tenez-nous informées si vous aller rencontrer votre 

députéE et que vous lui parler de la réalité des 

organismes communautaires. Quant à elle, la TROC 

demandera une rencontre aux quatre députéEs de la 

région. À suivre…  

 

-Action dans le cadre de la Journée mondiale de la 

justice sociale* le 20 février. 

Nous ne prévoyons pas organiser de transport pour un 

rassemblement à Montréal le 20 février. Nous sommes 

présentement en réflexion sur une action de visibilité qui 

permettrait que l’on parle de justice sociale dans les 

médias. Vous avez des idées? Contactez-nous! 

 

 

 

-Le bilan de la Campagne. 

Le C.A. de la TROC réalisera un bilan complet et enverra 

par la suite un petit sondage aux groupes du BSL pour 

récolter vos impressions et vos suggestions. C’est le 

comité Vision de la TROC qui compilera les réponses et 

produira le bilan régional qui sera ensuite porté par la 

TROC. 

 

«« ◇ »» ◇«««««« ◇ »»»»»» ◇ «« ◇ »» 

 

Lors de la dernière rencontre des Comparses, nous 

avons réalisé une réflexion sur nos dossiers communs. 

Depuis le lancement de la campagne «Engagez-vous», 

le plan d’action régional a été travaillé en Comparses, 

ce qui a occasionné de nombreuses rencontres et a fait 

dévier les Comparses de sa mission première. Nous 

avons donc convenu que la TROC, étant déjà antenne 

régionale pour la Campagne, portera le leadership de 

la mobilisation dans le cadre d’Engagez-vous (et non 

plus les Comparses). Le conseil d’administration de la 

TROC réfléchit à la manière de déployer la campagne 

«Engagez-vous» régionalement et localement. 

L’agente de liaison de la TROC, Julie, est nouvellement 

déléguée de la CTROC au COCO national de la 

Campagne «Engagez-vous». Tout en y représentant la 

CTROC, elle y défendra également les réalités 

régionales puisqu’elle sera la seule déléguée ne 

provenant pas d’un grand centre urbain. 

 

*Qu’est-ce que la justice sociale? 

La justice sociale est fondée sur l’égalité des droits pour 

tous les peuples et la possibilité pour tous les êtres 

humains sans discrimination de bénéficier du progrès 

économique et social partout dans le monde. 

Promouvoir la justice sociale ne consiste pas simplement 

à augmenter les revenus et à créer des emplois. C’est 

aussi une question de droits, de dignité et de liberté 

d’expression pour les travailleurs et les travailleuses, ainsi 

que d’autonomie économique, sociale et politique. 

Source : Site internet des Nations Unies 

 

MOUVEMENT POUR LA 
RÉMUNÉRATION DES STAGES 

 

Plus de 3000 étudiantEs de l’Université du Québec à 

Rimouski ont été en grève récemment afin de faire 

pression pour demander des stages rémunérés. 

 

Cette grève, qui s’inscrit dans un mouvement à l’échelle 

nationale, réclame la rémunération des stages à tous les 

niveaux d’études ainsi qu’une protection en vertu des  

http://www.un.org/fr/events/socialjusticeday/background.shtml
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normes du travail.  Il demande qu’il y ait un programme 

gouvernemental pour rémunérer tous les stagiaires 

équitablement et que soit reconnu comme du «vrai 

travail» le travail effectué par les étudiantEs. 

Considérant que les organismes communautaires 

offrent des milieux de  stages très prisés par les 

différentes techniques et programme universitaires de 

la région, qu’en pensez-vous? 

 

«« ◇ »» ◇«««««« ◇ »»»»»» ◇ «« ◇ »» 

 

Voici un lien vers un  texte paru dans la dernière édition 

du journal Le Mouton noir traitant des enjeux et des 

revendications du mouvement pour la rémunération 

des stages. 

 

APPEL POUR LE COMITÉ VISION  

Nous sommes toujours à la recherche de deux 

membres de la TROC pour mettre sur pied un nouveau 

comité de travail. 

 

Comité Vision  

Composition : 

-deux membres du C.A. de la TROC 

-deux membres de l’équipe de travail de la TROC 

 -deux membres de la TROC. 

 

Ce comité a comme mandat de travailler sur la 

question suivante : Où voyons-nous la TROC dans 3 ans, 

5 ans?  

 

Vous avez le goût de participer à la réflexion et désirez 

apporter votre contribution au futur collectif de la 

TROC? Contactez-nous pour plus de détails! Des 

remboursements pour les frais de déplacements et des 

repas sont offerts par la TROC. 

 

NOUVEAUX MEMBRES AU C.A DE 
LA TROC 

Lors de notre AGE du 30 octobre dernier, nous avons 

eu le bonheur d’accueillir, comme nouvelles membres 

du conseil d’administration de la TROC : 

Anny Sergerie, Centre communautaire pour ainés Relais 

Santé Matane, MRC de La Matanie 

Valérie Gagné, Les Grands Amis de la Vallée, MRC de 

La Matapédia 

 

Bienvenue à vous et merci aux membres du conseil 

d’administration pour votre implication pour la 

reconnaissance du mouvement communautaire bas-

laurentien. 

 

Un (1) siège est toujours vacant et un appel spécial est 

lancé aux groupes provenant du KRTB. 

 

 

 

DATES À RETENIR 
 

→Consultations politique salariale : 10 et 11 décembre  

→C.A. de la TROC : 13 décembre 

→Formation politique salariale : 12 février 

→Comité permanent de liaison : 13 février 

→Dépôt collectif des demandes de subventions PSOC : 

30 janvier 2019 (avec reprise le 13 mars si annulation) 

→AGA de la TROC : 30 mai  

 

 

FORMATION C.A. 

Vous avez envie d’un moment de ressourcement, 

d’une petite pause avec les membres de votre conseil 

d’administration pour vous donner un nouvel air d’aller? 

La TROC offre une formation d’une durée de trois heures 

sur la gouvernance d’un C.A. d’organisme 

communautaire autonome. Contactez-nous pour plus 

d’info! La formation est gratuite pour les membres de la 

TROC et au coût de 75$ pour les non-membres. 

 

VACANCES DE NOEL 
 

 

C’est bientôt! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contactez-nous si vous voulez plus d’information sur un 

sujet en particulier ou si vous avez des questions. Ça 

nous fait toujours plaisir de vous parler!  

 

 

https://www.moutonnoir.com/2018/11/en-greve-pour-remunerer-tous-les-stages

