LA LUEUR

DESCRIPTION DE POSTE A COMBLER

INTERVENANT.E PSYCHOSOCIAL.E

La personne en poste sera chargée de voir a la continuité du développement du
programme Parent-Appui sur deux aspects:

1:

Perspective régionale

2. Structuration du programme a Uinterne avec Uensemble de ’équipe d’intervenant

La personne ressource devra répondre a la demande et offrir du soutien psychosocial

autantindividuel que de groupe.

Les responsabilités et taches reliés aux postes sont les suivantes:

Mettre en place des stratégies de communication pour sensibiliser la population au
programme Parent-Appui (possibilité de travailler avec notre agente de
communication),

Maintenir les partenariats établis et les consolider,

Sensibiliser les professionnels du réseau de santé, DPJet des OBNL au programme
et voiraux collaborations possibles,

Faire partie de différents comités comme COSMOSS, MFMC et autres pour
maintenirun lien avec les partenaires et voir les perspectives de développement,
Offrir du soutien psychosocial aux personnes significatives d’enfants vivant avec un
parent ou un membre de sa fratrie ayant une difficulté de santé mentale,

Offrir du soutien psychosocial aupres des enfants vivant dans ce contexte,

Elaborer un calendrier d’activité et veiller a son déroulement,

Collaborer avec U'équipe de la Lueur pour structurer davantage les interventions en
fonction des besoins soulevés par la clientele,

Collaborer avec la coordonnatrice clinique dans le déploiement et la structuration
du programme,

Réaliser les rééditions de comptes en collaboration avec la direction,

Assurer le suivi de gestion des données dans le systeme LIXI (note aux dossiers).




LA LUEUR

Compétences nécessaires:

e Détenir une formation en gestion de projet et/ou avoirde 'expérience pertinente
en gestion de projet, démontrer un esprit entrepreneurial;

e Détenir un baccalauréat en travail sociale, psychoéducation ou avoir complété
une technique en travail social ou autres formation connexe en santé mentale
et/ou en relation humaines, détenir une formation en petite enfance (éducation
spécialisée);

e Avoir un esprit collaboratif et créatif, faire preuve d’entregent, une bonne capacité
organisationnelle. Avoir une habileté développée a U'écoute;

e Aptitude a travailler en collaboration avec 'équipe de travail et les partenaires
communautaires et du réseau public dans le cadre du projet.

Conditions générales de travail

e Poste a 28h semaine;

e Possibilité de travail de soir et de fin de semaine;
e Détenir une voiture;

e FEtre alaise avec les déplacements ;

e Salaire selon ’entente avec Appui proche aidant;
e Projet d’une durée de trois ans;

e Entrée en poste septembre 2025.




