
 
  
 

 

 
 
  
 
 

 

 
 
L’arrivée du printemps laisse enfin jaillir la lumière. Parallèlement, la TROC met en avant-
plan le lieu de son AGA 2025 – le Parc du Mont Saint-Mathieu. C’est le 22 mai prochain que 
l’équipe de travail vous y attendra pour discuter avec vous de ses dossiers et enjeux, en plus 
de vous y présenter encore une fois son rapport d’activités sous forme de sketchs. En 
attendant cette rencontre qui nous réchauffera le coeur, nous nous entretenons avec vous – 
dans ce bulletin – des sujets de l’heure, dont la Zone membre placée sous les feux de la 
rampe et le dévoilement de nouveaux organismes membres de la TROC. Bonne lecture et 
bon printemps ! 
 
 

 

À vos agendas ! 
 
7 mai 2025 : formation Politique 
salariale de la TROC 
 
15 mai 2025 : CA de la TROC 
 
22 mai 2025 : AGA de la TROC 
 
2 juin 2025 : Comité permanent de 
liaison avec le CISSS 
 
9 au 12 juin 2025 : AGA et conseil 
des membres de la CTROC 
 
 

 
 
 
 

22 mai 2025 : AGA de la TROC au parc du mont 
Saint-Mathieu 
 

 
 
Ça fait toujours du bien de se retrouver entre 
organismes, de réseauter, de rencontrer du nouveau 
monde, de profiter d’un moment de partage et de 
participer à la vie démocratique de votre TROC ! On 
vous attend pour passer un bon moment ensemble ! 
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Les matinées-réseautage pour 
gestionnaires – Et si la diversité 

était votre meilleur atout 
 

 
 
La troisième édition des matinées-
réseautage pour gestionnaires, organisée 
par le Comité-emploi Rimouski-Neigette, 
est lancée. L’activité aura lieu le jeudi 1er 
mai 2025 à l’Hôtel Rimouski.  
 
Cette année, l’événement met l’emphase 
sur la diversité et l’inclusion au cœur de 
son programme. Dans un marché du 
travail en pleine évolution, ses 
acteurs.trices souhaitaient offrir une 
occasion unique d’explorer comment ces 
enjeux peuvent devenir de véritables 
leviers de performance et d’innovation 
pour les organisations de notre milieu. 
 
Voici plus de détails et les 
renseignements pour acheter des billets. 
 
 
 

 
 
 
 

Dans ce bulletin 
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p. 6 
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LE PSOC 
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CISSS p. 7 

- Santé Québec BSL ou 
CISSS BSL ? p. 7 

- Restructuration au 
CISSS p. 7 

- Nouveau refuge en 
itinérance p. 7 

- Des avancées pour les 
OCA en hébergement 
p.  7 

- Le référencement et 
des collaborations pour 
les OCA p. 7 

- Période de transition 
pour les 8 critères de 
l’ACA p. 8 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATIONS 
 

Programme de formation 2024-2025 de la 
TROC 

 

 
 
Il reste encore de la place pour la formation 
Politique salariale de la TROC. Vous avez des 
enjeux de rétention de personnel ? Vous voulez 
vous assurer de l’équité entre toutes les personnes 
à l’emploi dans votre organisme ? Vous vous 
demandez comment devrait-on être payé dans le 
communautaire ? Venez assister à la formation 
Politique salariale de la TROC. Vous aurez 
réponse à toutes ces questions et même plus. 
Vous repartiez avec des outils clés en main pour 
instaurer ou adapter une politique salariale en lien 
avec le marché de l’emploi et qui respecte l’équité 
salariale. Il s’agit de la dernière formation du 
Programme de formation 2024-2025 de la TROC. 
Celle-ci aura lieu à la Maison de la culture – salle 
Corinne-Cartier – 67, rue du Rocher à Rivière-du-
Loup. Voici le lien vers le formulaire d’inscription. 
 
À noter que la formation « Gouvernance de conseil 
d’administration d’un organisme communautaire 
autonome » est toujours offerte par la TROC sur 
demande. Cette formation est gratuite pour les 
membres. 
 
Restez à l’affût du prochain Calendrier de 
formation de la TROC qui sortira à l’automne 
2025 ! 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

https://lepointdevente.com/billets/edi
https://lepointdevente.com/billets/edi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnfl2go5I-bJ6fUljPX5T-CKc0gxvP0jrWIak9ANB2K-yO1A/viewform
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Vous connaissez l’endroit idéal ? Dans quelle magnifique 
MRC, ville et lieu se tiendra ce rendez-vous communautaire 
des membres de la TROC dans le cadre de la rentrée ? À vous 
de nous convaincre ! Pour ce faire, nous vous invitons à nous 
faire part de votre proposition au plus tard le vendredi 2 mai 
2025 en complétant ce court questionnaire. Tous les éléments 
à prendre en considération pour le choix du lieu sont listés 
dans le document à remplir en ligne. Le comité Vie 
Associative de la TROC analysera chaque proposition et fera 
connaître le lieu sélectionné le jeudi 22 mai prochain lors de 
l’AGA de la TROC. Nous espérons que vous serez des nôtres ! 
 

Quatre nouveaux membres à la TROC 
 

La TROC du Bas-Saint-Laurent a récemment accueilli trois 
nouveaux membres. Voici une brève description de chacun de 
ces organismes. 
 

Nourri-Source Bas-Saint-Laurent 

 
Anciennement connu sous le nom d’Entre-Mères Rimouski-
Mitis, Nourri-Source Bas-Saint-Laurent offre aux mères un 
soutien en allaitement par une écoute attentive de leurs 
besoins, en les accompagnant et en les épaulant tout en 
respectant leurs choix. Par son approche de soutien mère à 
mère, l’organisme aide les familles à trouver leurs propres 
réponses et leur propre philosophie, favorisant ainsi leur 
autonomie et leur responsabilisation face à leurs décisions. 
  
Voici le lien vers son site Web pour plus de détails. 
 

TDL Bas-Saint-Laurent 

 
 

L’association a été créée en mai 1991. Elle est composée 
essentiellement de parents d’enfants TDL, d’intervenants.es 
et de professionnels.les de l’éducation et de la santé. Sa 
mission est de favoriser une meilleure connaissance des 
personnes vivant avec un TDL et de promouvoir à tous les 
niveaux les services à ces personnes, leurs parents et leur 
entourage afin d’améliorer leur qualité de vie. 
 
Voici le lien vers son site Web pour plus de détails. 

 

VIE ASSOCIATIVE DE LA TROC 
 

La Zone membre du portail Web de la TROC, un 
espace qui répond à nos besoins ! 

 

 
 

Saviez-vous que la Zone membre du portail Web de la TROC est 
un espace privilégié pour les organismes membres et qui répond 
à vos besoins ? 
 
Vous pouvez, en vous y connectant grâce à vos accès, y : 

• modifier votre fiche de membre; 
• publier vos offres d’emploi; 
• mettre la main sur l’ensemble des documents internes 

de la TROC; 
• trouver différents outils et bulletins d’info produits par la 

TROC; 
• réaliser votre autoévaluation de l’ACA; 
• et plus encore… 

 
N’hésitez pas à vous y connecter pour l’explorer ! 
 

Pique-nique communautaire de la rentrée 
 

 
 
La première édition du pique-nique communautaire de la rentrée 
aura lieu le 11 septembre prochain. Prenez note que la date a 
récemment changé pour éviter un conflit d’horaire avec une 
activité importante organisée dans le Témiscouata. Il s’agira d’un 
événement régional sans prétention où réseautage, échanges 
informels et plaisir seront mis en avant-plan. Nous vous 
réservons un quiz de l’ACA de feu ! Le pique-nique 
communautaire de la rentrée est LE rendez-vous des membres 
de la TROC à la rentrée. 

https://nourri-source.org/nourri-source-bas-saint-laurent/
https://www.tdlbsl.ca/
https://trocbsl.org/connexion/
https://trocbsl.org/connexion/
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CDC Rimouski-Neigette 
 

 
Mise sur pied au cours des dernières années, la CDC 
Rimouski-Neigette regroupe les organismes 
communautaires de son territoire dans une perspective de 
lutte pour plus de justice sociale. Elle est membre de La 
Table nationale des Corporations de développement 
communautaire (TNCDC). 
 
Voici le lien vers sa page Facebook pour plus de détails. 
 

Le Regroupement les Dynamiques de Rimouski 
 

 
 

Œuvrant auprès de sa communauté depuis 1987, le 
Regroupement des Dynamiques de Rimouski a pour 
mission d’offrir des activités de loisirs. À chaque trimestre, 
un calendrier d’événements sociaux est offert aux 
membres, tant en grands groupes qu’en sous-groupes. 
L’organisme offre de plus un service d’accompagnement 
individuel aux membres. 
 
Le FINANCEMENT / AUTONOMIE / ENJEUX VARIÉS 

DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES 
 

Rendez-vous communautaire Santé de la CDC du 
Kamouraska – jeudi 10 avril 2025 

Proposé par la Corporation de développement 
communautaire (CDC) du Kamouraska aux organismes 
communautaires de la MRC du Kamouraska, ce rendez-
vous communautaire a été l’occasion d’explorer diverses 
questions relatives à la réforme de la santé et des services 
sociaux du ministre Dubé. Cette rencontre a permis aux 
participants.es de discuter des enjeux suscités par la 
réforme et de mettre en lumière différentes pistes d’action.  

La TROC a répondu à l’invitation de la CDC du Kamouraska et a 
collaboré au rendez-vous communautaire pour y présenter son 
regard sur la réforme en santé et services sociaux et parler des 
enjeux à surveiller pour les organismes communautaires 
autonomes en général et pour la régionalisation et le PSOC en 
particulier. 

 

Nous remercions chaleureusement l’équipe de la CDC et ses 
membres pour leur invitation à venir échanger, en groupe, dans 
le cadre cette activité ! 

 

Fin de la campagne Engagez-vous pour le 
communautaire 

 

Le 26 mars 2025, la campagne Engagez-vous pour le 
communautaire annonçait officiellement sa fin par le biais de 
son infolettre. Le Comité de coordination de la campagne y 
adressait un mot à tout le mouvement de l’action 
communautaire autonome. Vous avez peut-être été surpris.es, 
déçus.es, fâchés.es. Nous l’avons été, nous aussi... Nous 
prendrons le temps à l’AGA de la TROC – le 22 mai 2025 – de 
faire un retour là-dessus. Ensuite, nous réfléchirons ensemble 
aux souhaits pour notre région quant à une campagne unitaire 
alternative rassembleuse et représentative de nos réalités 
régionales et de l’ACA.  
 
 
 

   
 

      
 

  

https://www.facebook.com/people/Corporation-de-D%C3%A9veloppement-Communautaire-CDC-Rimouski-Neigette/100088207584237/
https://mailchi.mp/7181e5b1c87b/engagez-vous-pour-le-communautaire-est-termin-10341999?e=37c3d34f54
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Budget 2025 – De mauvais choix qui fragilisent le filet 

social québécois 
 

Voici, en rappel d’un précédent courriel envoyé par la 
TROC, des informations en lien avec le Budget 2025 du 

Québec. 
 

 
 
La Coalition des Tables régionales d’organismes communautaires 
(CTROC) réagissait avec beaucoup de déception face au budget 
Girard-Legault 2025-2026 via un communiqué envoyé aux 
médias le 26 mars dernier. Des 830 millions supplémentaires 
demandés par les organismes communautaires autonomes 
intervenant en santé et services sociaux, seulement 10 millions 
d’investissements ont été annoncés dans le budget. En d’autres 
termes, le gouvernement s’attend à ce que plus de 3 000 
organismes se partagent 10 millions, ce qui revient à un maigre 
3 000 dollars par organisme. 
 
Voici le lien pour lire le communiqué détaillé. 
 
 

 

 
 
 
 
 

Répartition du Budget 2025 dans le 
communautaire 

 

 
 
Voici, à la connaissance de la TROC, les investissements 
qui sont prévus pour le communautaire à la suite du 
Budget 2025 : 
 

• 10 M $ au Programme de soutien aux 
organismes communautaires (PSOC/secteur 
santé et services sociaux) 

• 2,1 M $ secteur Famille 
• 1,5 M $ Haltes-garderies communautaires 
• 2,6 M $ secteur Éducation 
• 3 M $ Loisirs (personnes handicapées) 
• 3,6 M $ Maisons d’hébergement violence 

conjugale 
• 100 000 $ pour les organismes environnement 
• 15 M $ pour le soutien à l’achat de denrées 

alimentaires (Banques alimentaires) 
• 1 M $ en lien avec le locatif (Banques 

alimentaires) 
 

* Prendre note que ce ne sont pas tous des 
investissements à la mission globale. 
 
Le 10 M $ de rehaussement annoncé au PSOC n’est pas 
confirmé à la mission globale. La CTROC a envoyé une 
communication au ministre Carmant pour demander le 
versement total du rehaussement à la mission globale et 
demande une rencontre au ministre. 
 
La CTROC veut absolument éviter que le ministre 
Carmant ponctionne une partie du rehaussement PSOC 
de 10 M $, comme l’an passé, pour se garder une marge 
de manœuvre afin de distribuer des sommes selon les 
critères discrétionnaires du ministre et à partir d’un 
rehaussement déjà très faible. 
  
Nous sommes toujours en attente d’une réponse du 
ministre Carmant. Nous vous tiendrons au courant des 
développements lorsque nous aurons des nouvelles. 
 
 
 
 

 

https://ctroc.org/
https://ctroc.org/
https://ctroc.org/wp-content/uploads/2025/03/2025-03-26-Communique-CTROC-Budget-du-Quebec-2025.pdf
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ALLIÉS ET PARTENAIRES 
 

Retour sur la semaine nationale 
d’actions régionales contre la réforme 

Dubé en santé et services sociaux 
instiguée par la CSS 

 

 
 
Le Réseau Vigilance Bas-Saint-Laurent (dont la 
TROC est membre) se joignait à la Coalition 
solidarité santé (CSS) qui appelait à des 
mobilisations régionales prévues aux quatre 
coins du Québec dans la semaine du 1er au 
4 avril 2025. Au Bas-Saint-Laurent, une action 
sous le thème du poisson d’avril  se 
déroulait sur les réseaux sociaux. Cette dernière 
visait à sensibiliser la population sur les enjeux 
découlant de la réforme Dubé. Cette action 
s’inscrivait dans le cadre de la Semaine 
nationale d’actions régionales contre la réforme 
Dubé en santé et services sociaux instiguée par 
la CSS. 
 
Nous avons reçu quelques photos à la TROC et 
avons constaté que des organismes ont fait des 
publications sur leurs réseaux sociaux, dont 
certaines très originales ! Merci aux organismes 
qui ont participé à sensibiliser aux enjeux de la 
réforme actuelle en santé et services sociaux ! 
 
Pour consulter les trois vignettes et les 
argumentaires de sensibilisation qui peuvent 
être utiles à l’année, cliquez sur ce lien.  
 
Le communiqué du Réseau Vigilance Bas-
Saint-Laurent, qui a été envoyé aux médias 
bas-laurentiens le 1er avril 2025, s’avère 
disponible sur le portail Web de la TROC. 

 
 
 
 
 
 
 

DOSSIERS AVEC LE CISSS 
DU BAS-SAINT-LAURENT ET 

LE PSOC 
 

Santé Québec au niveau national 
 

Santé Québec est en train de terminer une 
planification stratégique sur 3 ans, dont le 
lancement est prévu au printemps 2025. Un 
changement de culture dans le réseau est 
souhaité et deux mots-clés sont à retenir : santé 
et population. Santé Québec envisage d’inverser 
sa logique en lien avec la population. Plutôt que 
de partir de l’offre de services du réseau, comme 
ce fut le cas dans les dernières réformes, Santé 
Québec souhaite partir des besoins de la 
population pour y adapter son offre de services. 
Pour le communautaire, cette manière de 
procéder est tout à fait naturelle et logique, et 
elle est à la base de notre mode de 
fonctionnement ! On espère que cela sera 
bénéfique pour l’amélioration des services de 
santé et de services sociaux du réseau et pour 
les collaborations avec le communautaire ! 
 
Au début mars, la CTROC rencontrait Santé 
Québec dans la cadre de cette planification 
stratégique et a mis de l’avant les enjeux des 
organismes communautaires. Elle a précisé que 
si plusieurs organismes souhaitent collaborer 
avec le réseau, il est important de comprendre 
qu’ils n’en font toutefois pas partie. L’objectif de 
la CTROC est d’éviter que Santé Québec ne mise 
sur les organismes et les intègre à ses stratégies 
de manière utilitaire sans tenir compte de leur 
autonomie. Les discussions ont aussi porté sur la 
régionalisation et l’importance de laisser une 
marge de manœuvre régionale. La CTROC va 
poursuivre ses démarches auprès de Santé 
Québec et faire valoir son rôle d’interlocuteur des 
organismes communautaires œuvrant en santé 
et services sociaux (OCASSS).  
 
Rappelons qu’un des objectifs de la réforme de 
la santé et des services sociaux est de réduire la 
pression sur le réseau en faisant collaborer 
divers partenaires dont le privé et le 
communautaire. Un changement de vision de la 
responsabilité populationnelle du réseau – qui 
compte dorénavant sur l’ensemble des 
partenaires pour répondre aux besoins de la 
population – est flagrant. Bien que les 
organismes veuillent collaborer avec le réseau, 
ceux-ci ne veulent toutefois pas être intégrés au 
réseau ni utilisés par ce dernier.  

 
 
 

 « Au début mars, 
la CTROC 

rencontrait Santé 
Québec (…) et a 

mis de l’avant les 
enjeux des 

organismes 
communautaires. 
Elle a précisé que 

si plusieurs 
organismes 
souhaitent 

collaborer avec le 
réseau, il est 
important de 

comprendre qu’ils 
n’en font toutefois 

pas partie.» 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

https://cssante.com/
https://cssante.com/
https://cssante.com/
https://cssante.com/
https://drive.google.com/drive/folders/1p0UTGg4GNbFU8dIGi1OnsZp0EPcQ8MVR
https://trocbsl.org/pour-que-la-gratuite-laccessibilite-et-luniversalite-du-systeme-de-sante-et-de-services-sociaux-ne-soient-pas-un-poisson-davril/?fbclid=IwY2xjawJjeQdleHRuA2FlbQIxMAABHu8viVIK2tfXOLkz3d4_vakzqNIvW-bkJqy18UHww3uNtCPa4VHsl2or-Cx7_aem_b7AAZ5Tx_bikaqjlRMyM3Q
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Siège au CAE du CISSS du Bas-Saint-Laurent 
 
Dans le courant du mois de mars, la TROC a transmis aux 
organismes un appel de candidatures pour combler le siège 
communautaire au Conseil d’Administration d’Établissement (CAE) 
du CISSS du Bas-Saint-Laurent. Nous proposions aussi de 
transmettre à la TROC un avis d’intérêt afin que nous puissions 
émettre une recommandation au CISSS. La date limite pour 
transmettre un avis d’intérêt à la TROC était le 16 avril dernier. À 
ce jour, nous n’avons reçu aucun avis de la part d’organismes 
membres. La TROC ne sera donc pas en mesure d’émettre une 
recommandation d’organisme(s) au CISSS.  
 
Rappel : la date limite pour l’appel de candidatures au CISSS est le 
25 avril 2025.  
 

Santé Québec Bas-Saint-Laurent ou CISSS du Bas-
Saint-Laurent ? 

 
Dans le cadre de la création de Santé Québec, nous avons eu la 
confirmation de la dénomination officielle du CISSS. Le CISSS du 
Bas-Saint-Laurent demeurera le nom officiel de l’établissement. 
Vous l’avez peut-être remarqué dans la signature de certains.es 
intervenants.es du CISSS, la dénomination sera : Santé Québec – 
Établissement du Centre intégré de santé et de services sociaux du 
Bas-Saint-Laurent. Nous pourrons continuer de parler du CISSS du 
Bas-Saint-Laurent. 
 

Restructuration au CISSS 
 
Une restructuration est en cours au CISSS du Bas-Saint-Laurent. 
L’objectif du CISSS est de bonifier l’accès aux soins, d’améliorer le 
continuum, d’améliorer la fluidité hospitalière et d’assurer une 
gestion de proximité et plus de cohérence dans l’offre de services 
du CISSS. Environ 190 postes sont abolis et 170 seront réouverts 
ou réaffichés selon d’autres objectifs. Au terme de cette 
restructuration, 25 postes de gestionnaires seront complètement 
coupés. Il est possible, dans les prochains temps, que les équipes 
internes au CISSS soient affectées. Nous trouvions important de 
vous transmettre l’information à cet effet. La Direction de Santé 
publique n’est pas touchée par cette restructuration. 

 
Nouveau refuge en itinérance à Rimouski 

 
Plusieurs d’entre vous le savez, une nouvelle ressource en 
itinérance devrait voir le jour dans le courant des prochains mois à 
Rimouski. Le refuge – qui s’appellera le 95 –, est situé au 95, rue 
Évêché Ouest (au centre-ville de Rimouski). Celui-ci est en train de 
se structurer. Il s’agit d’un refuge en itinérance à haut seuil, financé 
dans le cadre d’une mesure annoncée par le ministre Carmant, et 
faisant notamment suite aux démarches de la Ville de Rimouski 
dans le contexte de la montée de l’itinérance visible des dernières 
années. Le 95 est accompagné par la Ville de Rimouski et par le 
CISSS du Bas-Saint-Laurent. Début avril, la TROC a eu une 
rencontre avec la Ville de Rimouski, le CISSS et l’organisme En Tout 
C.A.S, qui sera responsable de ce refuge pour parler de la 
concertation avec les autres organismes, même régionaux, dans le 
cadre de l’instauration de cette nouvelle ressource.  
 
 
 
 
 

 
 
 

Des avancées pour les organismes 
communautaires autonomes en hébergement du 

Bas-Saint-Laurent avec le CISSS 
 

Depuis 3 ans, la TROC a mis sur pied un comité pour 
accompagner les organismes en hébergement de la région 
dans les défis particuliers qu’ils vivent en lien avec leur 
réalité 24/7. Le fait d’être ouvert en permanence leur 
confère une réalité singulière qu’il fallait regarder et 
discuter entre organismes et avec le CISSS ensuite. Un 
comité ad hoc a été mis sur pied avec le CISSS il y a un an 
et demi. Après quelques heures de travail et de rencontres 
avec le CISSS, une trajectoire de soutien clinique a été mise 
sur pied expressément pour ces organismes afin de 
répondre à leurs besoins particuliers. Cette trajectoire 
devra être mise à jour et bonifiée en continu. Plusieurs 
échanges de sensibilisation quant aux réalités des 
hébergements et de leurs besoins de réciprocité avec le 
CISSS dans les référencements, notamment lors de cas 
problématiques, ont eu lieu. La délégation communautaire 
a rencontré le CISSS, Info-Social et l’AAOR et ressort de ces 
rencontres avec un sentiment du devoir accompli et le 
constat d’une réelle ouverture et d’un désir d’améliorer les 
choses tant du côté du CISSS que du côté communautaire. 
Nous avons eu quelques commentaires à l’effet que les 
travaux du comité commencent à porter fruit et que les 
hébergements ressentent déjà les retombées positives de 
ces différentes interventions.  
 

La question du référencement et des 
collaborations pour l’ensemble des organismes 

 
La TROC compte poursuivre ses échanges avec le CISSS 
du Bas-Saint-Laurent pour s’assurer que les 
responsabilités du réseau ne soient pas délestées dans le 
communautaire et pour travailler à une meilleure 
collaboration, dans les deux sens, notamment lors de 
référencements. Une rencontre est prévue à l’automne 
prochain entre les membres du comité permanent de 
liaison où sont impliqués quelques organismes membres 
de la TROC, la haute direction et toutes les directions 
cliniques du CISSS afin d’avoir un échange sur nos 
compréhensions du rôle des organismes communautaires, 
de leurs spécificités, des collaborations, etc. Nous 
souhaitons aussi remettre sur pied nos travaux dans le 
cadre du comité référencement avec le CISSS. De beaux 
dossiers pour l’année 25-26 à venir ! 
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Pour nous contacter ! 
 
N’hésitez pas à nous contacter, à la TROC, pour 
toute question, tout commentaire ou toute 
information ! Nous sommes là pour vous et avec 
vous ! 
 
418-722-0621 / info@trocbsl.org 
 

 
 

 

Bon printemps ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 RAPPEL : Report de la période de transition aux 8 
critères de l’action communautaire autonome (ACA) au 

PSOC 
 
En raison de la révision en cours du Cadre de référence en matière 
d’action communautaire (Cadre) par le ministère de l’Emploi et de 
la Solidarité Sociale (MESS), où les huit (8) critères de l’ACA et leurs 
manifestations sont expliquées et balisées, le ministère de la Santé 
et des Services sociaux (MSSS) reporte son travail sur la transition 
vers les huit (8) critères de l’ACA. Leur objectif est de pouvoir 
s’arrimer avec le nouveau Cadre révisé. La période de transition 
pour l’adhésion des organismes communautaires aux huit critères 
de l’ACA prévue du 1er avril 2025 au 31 mars 2028 est reportée à 
une date ultérieure qui sera communiquée en fonction de la date 
de parution du Cadre de référence en matière d’action 
communautaire du MESS. La période de transition sera toujours 
d’une durée de trois ans. 
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