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AVANT-PROPOS

En juin 1994, une soixantaine d’organismes communautaires de la région du Bas-Saint-Laurent
mettent officiellement sur pied un regroupement régional devant les représenter auprés de
différentes instances.

L’assemblée générale de fondation, tenue le 15 juin 1994, est 'aboutissement d’'une démarche de
concertation entreprise trois années auparavant, notamment dans le but de doter la région d’un outil
de solidarité communautaire et de représentation a titre d’interlocuteur privilégié dans le cadre de la
régionalisation du Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC).

Depuis prés de 28 ans, la TROC du Bas-Saint-Laurent (TROC) agit a titre de porte-parole des
organismes communautaires de la région quant aux dossiers liés a la promotion et a la défense de
leurs spécificités et de leurs pratiques alternatives.

A linstar des autres TROC-ROC du Québec, la TROC du Bas-Saint-Laurent analyse, informe,
mobilise et revendique.

“Les organismes communautaires... du monde a découvrir”

La TROC au quotidien

e Soutient et informe les organismes.

o Fait connaitre les enjeux et impacts des différentes politiques afin d’en informer les
organismes et leurs membres.

e Rédige des avis et des textes d’analyse sur les sujets et les dossiers en lien avec les
organismes communautaires.

e Offre des formations qui s’adressent aux équipes de travail et aux conseils d’administration.
e Analyse, informe, mobilise et revendique.
e S’adapte a la conjoncture selon le degré d’urgence et d'impact et modifie sa planification de

travail en conséquence !

La mission et les mandats

» Regrouper et représenter les organismes communautaires autonomes du Bas-Saint-Laurent
intervenant principalement dans le domaine de la santé et des services sociaux.



« Promouvoir la reconnaissance et défendre les droits, les intéréts, les spécificités et les acquis
des organismes communautaires auprés des instances régionales et nationales,
gouvernementales ou non, et auprés de la population.

« Agir atitre d’interlocuteur privilégié auprés du Centre intégré de santé et de services sociaux
du Bas-Saint-Laurent en tant que regroupement régional d’organismes communautaires
autonomes intervenant dans le domaine de la santé et des services sociaux.

o Susciter la réflexion, les débats, les prises de position et les actions sur toute question
pertinente pour les organismes communautaires.

« Favoriser la collaboration, I'échange d’informations et de services, la formation, la
concertation et la solidarité entre les membres et avec les autres secteurs d’activités du
milieu communautaire régional et national.

MOT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Cette année, les membres du conseil d’administration de la TROC ont voulu vous
partager ce qu'une implication au CA leur apporte comme membre, mais aussi ce
qu'ils et elles peuvent apporter au regroupement. C’est leur expérience singuliére qui
vous est partagée, en toute unicité et solidarité !

Juin 2022, je termine mes 2 mandats de 2 ans chacun comme membre du conseil d’administration
de la TROC!

Quelle merveilleuse expérience que je conseille a toute nouvelle coordination ou direction. Selon
moi, la meilleure fagon de comprendre le fonctionnement d’un organisme communautaire autonome
c’est de s'impliquer a la TROC. Les apprentissages sont autant au niveau des rouages de la
politique, du fonctionnement d’'un conseil d’administration, d’analyser les besoins des membres, de
développer des stratégies de communication, de constater I'importance de la mobilisation, etc. En
plus, cela permet d’intégrer les apprentissages dans votre pratique : vous avez la possibilité de faire
du réseautage parmi les membres du conseil d’administration! En résumé, faire partie du conseil
d’administration de la TROC améne énormément de positif dans votre réle.

Manen Beniev

L’engagement

En 2021, j’ai accepté un mandat au conseil d’administration de la TROC. J'avais été impressionné
par tout le travail fait par la permanence et le conseil et méme je dirais un peu inquiet.... Malgré tout,
je considére important comme membre d'un regroupement de m’engager dans les lieux de
réflexions, de représentation et de décision.



La participation au conseil d’administration m’a permis de mieux saisir les enjeux liés au dialogue
avec le CISSS BSL et d'y apporter ma propre compréhension. Le groupe est dynamique, ouvert
d’esprit et doté d’'un trés bon sens de I’humour. Cette fagon de communiquer ensemble fait en sorte
gue méme si les dossiers sont importants et parfois un peu complexes, et bien le climat est excellent.

L’équipe de la TROC fait plus que son travail, elle nous nourrit et nous soutient sur chaque enjeu.
Nous avons eu une année productive et c’est avec un immense plaisir que je poursuis mon mandat
au conseil pour 2022-2023. Je vous invite a vous joindre & nous; que vous Vous croyiez houveau ou
trés expérimenté, nous avons tous a apprendre de l'autre.

Je remercie Emilie et Maxime pour leur engagement pour le communautaire.

Je siege au conseil d’administration de la TROC depuis la derniere AGA. J'avais certaines
hésitations et appréhensions avant de m’impliquer parce que je savais que c’était un endroit ou se
prenaient de grandes décisions pour beaucoup de gens, et j'avais I'impression que je ne maitrisais
pas assez certains dossiers pour m’y impliquer. En fait, c’est plus simple que ce a quoi je m’attendais
parce que la permanence est toujours en mesure de bien documenter les dossiers afin que nous
puissions prendre des décisions éclairées. Au final la TROC c’est vrai que c’est de gros dossiers et
de gros enjeux, mais ce sont des gens qui travaillent fort pour tous leurs membres et je suis fiere
d’en faire partie!

Vicky Tuuchon

Que dire de mon réle sur le CA... Je me suis longtemps demandé ce que je pouvais apporter de
constructif pour la TROC, mon organisme n’est pas reconnu par le PSOC et je suis les enjeux du
PSOC de loin, me concentrant sur mon propre port d’attache. Aprés réflexion, c’est exactement ca
gue je peux apporter a la TROC du Bas-Saint-Laurent : la différence et un point de vue extérieur
aux enjeux du PSOC. Je souhaite rallier les organismes communautaires autonomes de notre
territoire autour de notre TROC, et ce peu importe leur source de financement. Je trouve important
de réunir la force des groupes communautaires autonomes du Bas-Saint-Laurent afin que tous
ensemble nous puissions faire face aux différents enjeux que nous avons devant nous pour le bien-
étre de nos communautés. Je vous invite fortement a venir nous rejoindre et a vous impliquer pour
notre regroupement.

Michel ‘Cessand

Une autre année d’écoulée! Une année qui aura été par moment synonyme d’acharnement, de
résilience, de perséverance et d’adaptation. Une année ou le milieu communautaire bas-laurentien
a da continuer de se serrer les coudes pour faire face a la crise. Mais également une année ou les
organismes communautaires ont pu démontrer une fois de plus a quel point ils sont essentiels pour
une société plus juste et inclusive.



Ce fut un privilege pour moi de pouvoir m’'impliquer au sein du conseil d’administration de la TROC
du Bas-Saint-Laurent au cours de la derniére année. Cette implication aura été une fois de plus un
lieu de partage et d’apprentissages, et ce, malgré mes nombreuses années d’expérience déja dans
le communautaire. Cette implication m’aura non seulement permis d’apporter mon expertise par
moment, mais elle m’aura également permise de continuer d’apprendre et d’évoluer et ce, au contact
de personnes de cceur qui croient plus que jamais en l'importance de I'action communautaire
autonome. Je profite d’ailleurs de I'occasion pour remercier I'équipe de travail de la TROC du Bas-
Saint-Laurent, mais également mes collégues du CA. Ce fut un bonheur de collaborer avec vous au
cours de la derniere année. Bien que je quitte mes fonctions pour relever un autre magnifique défi,
mais cette fois au niveau personnel, je pars I'esprit en paix, sachant que le milieu communautaire
bas-laurentien est fort de son regroupement régional! Je souhaite d’ailleurs a la TROC une belle
continuité et j’invite les membres a s’impliquer dans ce magnifique regroupement! Je vous garantis
qgue vous en ressortirez gagnant.e et ce, que vous ceuvriez depuis peu ou depuis longtemps au sein
du milieu communautaire.

Valénie Gagné

A vous collégues et partenaires,

Longtemps je me suis demandé comment vous définir, en un mot, la joie et 'enthousiasme que je
ressens a m’'impliquer au sein de la TROC du Bas- Saint-Laurent ? Comment vous transmettre mon
regain d’énergie lors de nos rencontres de CA et de comités... Comment vous expliquer mon subit
élan & me mettre en action pour nous, pour les gens que nous accompagnons, pour moi-méme...
Comment vous décrire que de cbtoyer des personnes formidables avec la méme expertise que moi
me remplit de gratitude chaque jour... Comment vous convaincre que j'ai réellement 'impression de
faire une différence dans I'avancement de nos luttes... Comment vous dire que de solides amitiés
se sont créées au cours de mes années d’implication...Comment vous faire comprendre toutes les
connaissances sur moi, sur notre mouvement que j'ai pu acqueérir...

Comment vous démontrer que de s’impliquer dans un regroupement qui travaille pour vous est la
meilleure preuve de solidarité et d’entraide que vous puissiez avoir... Comment vous dire que nous
avons besoin de vous, de vos lumiéres, de votre expertise et de votre temps, que je suppose vous
n'avez pas beaucoup... Je vous le jure ¢a vous sera rendu au centuple plus tard... Comment vous
expliquer que ce que vous faites pour la TROC, vous le faites pour le mouvement d’action
communautaire autonome, pour votre organisme... pour vous. C’est GRAND!

Je n’ai pas pu trouver qu'un seul mot, mais plusieurs... Et je crois qu’ils résument I'entiéreté de ma
pensée et mon désir de me dévouer a notre cause collective. Les derniéres années ont été dures,
mais le travail effectué a porté fruit, et il reste du chemin a faire pour éviter des reculs. Nous avons
beaucoup de responsabilités chacune et chacun dans nos organismes et nous sommes €puisés.
Mais croyez-moi, s'impliquer a la TROC reste le meilleur reméde pour se libérer de cette fatigue et
pour faire une différence en méme temps.

Caneline Cimen Rick;, présidente



MOT DE L’EQUIPE DE TRAVAIL

Une autre grosse année se termine! On peut dire mission accomplie encore une fois! Les nhombreux
dossiers portés a bout de bras cheminent. Certains se fermeront et d’autres seront
malheureusement toujours d’actualité... Le travail au sein de la TROC est un travail de longue
haleine. Comme un sculpteur ou tailleur de pierre, le ROC travaille a force d’aiguisage, de
persévérance, de patience et de foi !

Je termine cette année en espérant que la prochaine soit un peu moins remplie. A la lecture du
rapport d’activités et des rencontres que nous avons eues en concertation avec les membres, avec
les partenaires et interlocuteurs, vous constaterez que nous n’avons pas chdméEs... La TROC,
comme beaucoup d’autres organismes, a a coeur sa mission, ses membres et se dévoue pour la
cause. Mais a force d’en faire toujours plus sans nécessairement plus de financement significatif,
est-ce qu'on ne se tire pas dans le pied? Quel message envoyons-nous au gouvernement? Quel
message alimentons-nous collectivement en procédant ainsi? Le probléme est que nous sommes
sur le terrain et que nous voyons les besoins qui augmentent sans cesse, a mesure que notre filet
social s'effrite et que le néolibéralisme, lui, en profite...

Je suis toujours aussi animée par cette soif de justice sociale qui m’a amenée au MAC, il y a 10 ans
de cela (pour les nouvelles et nouveaux, la TROC s’appelait le MAC avant son changement de
dénomination sociale). Je demeure convaincue en la force de notre regroupement, en la beauté de
notre mouvement et en la nécessité de I'action communautaire autonome (ACA) au sein de nos
communautés et dans nos quotidiens. Les organismes communautaires autonomes incarnent tout
ce en quoi je crois et je suis fiere de faire partie de cette famille. Bravo a vous organismes
communautaires autonomes qui étes la au quotidien et qui faites la différence aupres de tant de
gens. Vous avez de quoi étre fierEs de ce que vous faites! Mais n'oubliez surtout pas de vous
respecter et de vous faire respecter! L’ACA est une richesse pour le Québec et il faut la préserver.
A force de pallier ce que I'Etat ne fait plus ou fait moins, on risque de perdre notre spécificité, celle-
la méme qui fait toute notre fierté et toute notre richesse...

Je tiens a remercier les membres du conseil d’administration pour leur support, leur travail, leur
présence. Les rencontres en votre compagnie sont toujours agréables et porteuses de sens pour
nos actions. Chapeau a mon colléegue Maxime qui a intégré une organisation dans le feu roulant de
I'action. Il a vite su plonger et s’adapter a notre fonctionnement, tout en le bonifiant en apportant ses
idées et sa créativité. La TROC a vite pu bénéficier de ses connaissances et compétences! Merci
Maxime pour ton engagement a la TROC. Je sens qu’on peut porter 'organisme en équipe et ca
c’est VRAIMENT super! Finalement, merci a vous chers membres. Vous étes notre raison d’étre!




Aprés un peu plus d’'une année compléte a titre d’agent de liaison a la TROC du Bas-Saint-Laurent, je
peux affirmer qu’on ne s’ennuie pas dans le merveilleux monde du communautaire! Le moins que 'on
puisse dire c’est que ce fut une année fertile en émotion, qui a notamment été marquée par mon retour
en région et par une présence accrue au bureau et sur le terrain. Evidemment, la pandémie n’étant pas
terminée, bon nombre de rencontres se sont déroulées en mode virtuel, mais jai eu la chance
d’approfondir ma relation de travail avec ma collégue Emilie.

L’année qui se termine m’a permis d’aller a votre rencontre dans le cadre de ce que jappelle ma tournée
virtuelle. Bien que je n'aie pas eu la chance de rencontrer 'ensemble de nos membres, j’ai tout de méme
eu l'opportunité d’avoir un échange avec plus d’une soixantaine de membres. Ces rencontres m’ont
permis de mieux comprendre la réalité de chacun, mais, encore plus important encore, d’avoir un premier
contact et, je I'espére, de créer des liens durables avec plusieurs d’entre vous. Comme on dit, la glace
est maintenant brisée et jespére avoir au moins réussi a construire I'amorce d’une relation de confiance
lors de chacune de ces rencontres. Bien que les rencontres s’achévent, le travail n’est pas terminé. La
masse d’informations amassées, une fois synthétisées, nous permettra d’avoir un portrait précis d’'une
majorité de membres, mais aussi de faire ressortir et de prioriser les nombreux enjeux auxquels nos
membres sont confrontés au quotidien. Malgré mes nombreuses années sur le terrain aux services des
organismes, entreprises et communautés, je n‘avais jamais réellement été impliqué dans une
mobilisation de grande ampleur. La campagne Engagez-vous pour le communautaire m’a permis d’avoir
mes réelles premiéres expériences dans ce domaine. La vague de fermetures a relais de 'automne 2021
et la grande manifestation de février 2022 ont été couronnées de succes et cela a été rendu possible
grace a l'implication de chacun. Le fait que nous n’ayons pas été entendus par le gouvernement ne
diminue en rien ma motivation pour faire valoir nos revendications. Nos actions de la derniére année
nous ont permis d’obtenir une visibilité médiatique sans précédent. J'ai la ferme conviction que nous
réussirons collectivement a nous faire entendre et je peux au moins vous promettre de continuer a y
mettre les efforts nécessaires.

Comme le savent maintenant la plupart d’entre vous, mon emploi précédent consistait a accompagner
des entreprises, organismes ou coopératives dans la réalisation de leur planification stratégique. Dans
ce contexte particulier, la mise en place d’'une démarche de planification stratégique pour la TROC était
un projet cher a mes yeux. Malgré le fait que nous soyons une (trés) petite équipe et avec des horaires
plus que chargés, je suis heureux que nous ayons entrepris et complété cette importante démarche.
Cependant, je suis conscient que la planification stratégique n’est que la premiére étape d’'une démarche
qui devrait nous amener, je I'espére, a une TROC plus que jamais alignée sur les besoins de ses
membres et sur les enjeux propres a I'action communautaire autonome.

En terminant, je tiens & remercier sincérement ma collégue Emilie pour son
support et son soutien depuis mon arrivée. Il n’est pas toujours évident
d’introduire un employé dans un environnement et Emilie a su le faire avec
ouverture, générosité et patience. J'ai la chance de pouvoir compter sur son
expérience et sa rigueur inébranlable. J'ose croire que nous avons béati une
relation professionnelle constructive et jespére que nous avons développé
I'amorce d’une relation de complicité qui continuera a croitre dans les années
a venir. Je tiens aussi a remercier 'ensemble des membres du conseil
d’administration qui ont su m’accueillir et me faire sentir que je faisais partie
de la “gang”.




LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration de la TROC est composé de neuf postes, représentant idéalement les
différentes MRC du Bas-Saint-Laurent. Dans la derniére année, sept des neuf postes ont été
comblés. Malgré des démarches pour combler les deux postes disponibles, ceux-ci sont restés
vacants. Cette situation nous questionne et nous savons que les organismes communautaires sont
essoufflés et débordés dans le contexte actuel. Les effets de la crise sanitaire, et de la pénurie de
main-d’ceuvre auquel est confronté notre secteur, le tout conjugué au sous-financement des
organismes communautaires qui perdure depuis de trop nombreuses années, complexifient la tache
des organismes et rend l'implication plus difficile. Nous espérons vivement avoir un conseil
d’administration complet ou presque, pour la prochaine année et sommes de tout cceur, solidaires,
avec les collegues des organismes communautaires bas-laurentiens!

Composition du CA de la TROC en 2021-2022

Manon Bernier Les Grands Amis de Rimouski MRC de Rimouski
Marie-Eve Bouillon La Maison des jeunes de Mont-Joli MRC de Mont-Joli
Caroline Cimon Dick PLAIDD-BF MRC de Rimouski
Valérie Gagné Les Grands Amis de la Vallée MRC de la Matapédia
Michel Huard La lueur de I'espoir du Bas-Saint-Laurent MRC Rimouski
Michel Lessard Je raccroche MRC Rimouski

Vicky Truchon Le Marigot de Matane MRC de la Matanie

2 postes vacants

Cette année, neuf (9) rencontres réguliéres du CA de la TROC ont eu lieu. Dans le courant de
'année, le CA a créé trois (3) comités de travail ad hoc composés de membres du CA et de la
permanence pour travailler des dossiers spécifiques. En plus du suivi des dossiers courants et de
la veille quant a l'actualisation des orientations et priorités votées par les membres en AGA, les
principaux dossiers internes qui ont retenu I'attention du conseil d’administration sont :

e la mise ajour des échelles salariales de la TROC ;

e la priorisation des dossiers a mener pour la TROC dans un contexte de surcharge de travail
pour les deux employ€Es en poste ;

e le lancement d’'une planification stratégique pour la TROC afin de se doter d’'une vision pour
les cing prochaines années ;

e une réflexion sur 'embauche d’une troisieme ressource humaine (en perspective des résultats
de la planification stratégique) ;

e le bien-étre et la consolidation de I'équipe de travail.



Comité de coordination du CA de la TROC : aucune rencontre

- Manon Bernier Siege pour le Centre-Rimouski
- Valérie Gagné Siege pour I'Est-Matapédia

- Michel Lessard Siege pour le Centre-Rimouski
- 1 siege Vacant Siége pour I'Ouest

Le comité de coordination du CA de la TROC se rencontre lorsqu'une urgence se présente ou
lorsqu’une rencontre pourrait étre nécessaire avant la tenue d’une rencontre réguliére du CA. Ce
comité sert a épauler la permanence dans les réflexions et décisions a prendre dans un contexte
qui demande une action rapide. Si des décisions importantes sont prises, celles-ci doivent étre
entérinées par le conseil d’administration lors d’'une rencontre réguliére. |l est trés rare que de telles
rencontres se tiennent, mais ce comité nous offre la possibilité d’agir rapidement si un besoin se fait
sentir.

Comité ad hoc ressources humaines : deux (2) rencontres

- Manon Bernier Les Grands Amis de Rimouski
- Caroline Cimon Dick PLAIDD-BF
- Emilie Saint-Pierre Coordonnatrice — TROC

Le comité ad hoc ressources humaines s’est rencontré a deux reprises, principalement pour
procéder au processus d’évaluation d’employé. A la suite des conclusions positives de ce processus,
'agent de liaison embauché en janvier 2021 a obtenu sa permanence a la TROC en juin 2021 !

Comité ad hoc échelles salariales de la TROC : 1 (une) rencontre

- Marie-Eve Bouillon La Maison des jeunes de Mont-Joli
- Valérie Gagné Les Grands Amis de la Vallée
- Emilie Saint-Pierre Coordonnatrice — TROC

La TROC a revu ses échelles salariales et a pu appliquer intégralement les recommandations de la
formation politique salariale que nous offrons, en plus de reconnaitre I'expérience acquise ailleurs
et la scolarité, lorsque pertinentes a I'emploi. Ces éléments sont un plus pour la rétention du
personnel. Et considérant que la TROC se doit de donner I'exemple et étre une locomotive qui tire
les organismes vers de meilleures conditions salariales et de travail, cette nouvelle doit étre
partagée!

Comité ad hoc priorisation et planification : 3 (trois) rencontres

- Manon Bernier Les Grands Amis de Rimouski
- Caroline Cimon Dick PLAIDD-BF

- Emilie Saint-Pierre Coordonnatrice — TROC

- Maxime Tremblay Agent de liaison — TROC



Devant 'ampleur des dossiers et taches a accomplir par les deux employéEs de la TROC, le CA a
mis sur pied un comité ad hoc chargé d’évaluer et de prioriser les actions. Les rencontres de ce
comité de travail ont confirmé la nécessité d’entamer rapidement une démarche de planification
stratégique pour faire le point sur nos actions, priorités d’actions et axes stratégiques. Cette
démarche devenait un préalable avant d’embaucher une troisieme personne afin de bien définir le
poste a ouvrir. Des soumissions et des rencontres pour sélectionner la firme qui procéderait a notre
planification stratégique ont eu lieu. Ce comité s’est dissout au moment ou la firme a été choisie. Un
comité composé de membres de la TROC, de membres du CA, ainsi que de la permanence a été
créé pour piloter la démarche de planification stratégique en collaboration avec la firme embauchée.

LES RESSOURCES HUMAINES DE LA TROC

L’horaire de travail a la TROC est de 5 jours par semaine, normalement du lundi au vendredi. Les
horaires de travail sont toutefois variables en fonction des rencontres et des déplacements sur le
territoire du Bas-Saint-Laurent, et a travers la province pour nos concertations et implications au
provincial.

L’équipe de travail a la TROC est formée de deux employéEs; une coordonnatrice et un agent de
liaison a raison de 35 heures par semaine pour les deux postes. Le poste d’agentE de liaison a été
augmenté a 35 heures par semaine afin de pouvoir mener a terme tous les dossiers sur le plan de
travail. En plus des deux employéEs, une contractuelle pour la tenue de livres est engagée a raison
de deux heures aux deux semaines. Marie Deschénes qui était a contrat avec nous depuis
maintenant 8 ans, a terminé son contrat au 31 mars 2022. Aprés 8 années de services pour la
TROC, Marie a décidé de relever de nouveaux défis. Nous la remercions pour tout son travail et son
engagement envers la TROC et lui souhaitons du succés pour la suite. Une autre contractuelle nous
a quitté pour un beau projet personnel. Nous avons dit au revoir a Tracy St-Amand a la fin décembre.
Nous la remercions pour son apport, son aide et le support qu’elle a apporté a la TROC pendant les
moments plus difficiles. Belle suite a toi, ce fut un plaisir de te cotoyer! Une personne a I'entretien
ménager compléte les ressources humaines. Nous remercions Nathalie Fortin qui fait de notre milieu
de travail, un milieu agréable !

Tout au long de l'année, I'équipe de travail voit a l'organisation des rencontres du conseil
d’administration et des différents comités de travail. Elle voit a la représentation des intéréts des
organismes communautaires, elle répond aux besoins de ceux-ci et voit a la dynamisation de la vie
associative de notre regroupement. Elle agit a titre d’interlocuteur privilégié auprés du CISSS du
Bas-Saint-Laurent et travaille en collaboration avec différents partenaires.

- Emilie Saint-Pierre Coordonnatrice
Maxime Tremblay Agent de liaison
- Marie Deschénes* Tenue de livres (contractuelle)
- Nathalie Fortin Entretien ménager (contractuelle)
- Tracy St-Amand* Agente de bureau (contractuelle)

*Départ en cours d’année.
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En plus des rencontres d’équipe hebdomadaires et autres rencontres de travail, ce sont 216
rencontres de concertation au régional et au national, et 57 contacts avec les médias qui ont occupé
les employéEs de la TROC dans la derniére année. Le travail au sein de la TROC implique de la
concertation et beaucoup de rencontres avec les membres, différents interlocuteurs, partenaires,
etc. On ne peut passer sous silence la grande contribution des membres du CA de la TROC qui se
sont impliqués et mobilisés dans le courant de I'année 2021-2022 et des membres des différents
comités de la TROC ! Les rencontres en 2021-2022 sont réparties comme suit :

¢ 9rencontres du CA et 6 rencontres de ses comités ad hoc

90 rencontres avec les organismes membres et non-membres de la TROC

36 rencontres avec le CISSS du Bas-Saint-Laurent

28 rencontres avec la CTROC

47 rencontres avec des partenaires et/ou représentations diverses au Bas-Saint-Laurent

e 57 contacts de la TROC répertoriés dans les médias

Répartition des 216 rencontres
de la TROC en 2021-2022

CA et ses comités ad hoc = 15
B Organismes membres et non-membres = 90
M CISSS BSL =36
B CTROC =28

M Partenaires et représentations diverses au BSL = 47

Pour le CA, ce sont 9 rencontres régulieres du CA et 6 rencontres de ses comités ad hoc.

Au régional, ce sont 90 rencontres avec les membres et non-membres (rencontres virtuelles des
membres dans le cadre de la tournée des membres de la TROC, rencontres des divers comités de
la TROC, mobilisations Engagez-vous pour le communautaire, AGE, AGA, formations diverses,
rencontres locales sur les besoins des organismes, TACA, STOC, STOC-Développement social)
qui ont eu lieu.

Ce sont 36 rencontres avec le CISSS du Bas-Saint-Laurent (rencontres avec la responsable PSOC,
rencontres du Comité permanent de liaison, rencontres pour la révision des seuils planchers et
révision du Cadre régional, pour le dossier AAOR et référencement, rencontre avec I'organisation
communautaire du CISSS et autres rencontres avec le CISSS).
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Ce sont 47 rencontres avec des partenaires au niveau régional qui ont eu lieu dans I'année (comité
de travail sur le sondage de besoins des organismes, rencontres des antennes Engagez-vous pour
le communautaire, rencontres avec 'UQAR pour un projet de cohorte de formation en ressources
humaines pour le communautaire, rencontres des Comparses, Alliance régionale et Collectif
régional de développement, etc.)

Octobre 2021 a marqué la fin de l'implication de la coordonnatrice de la TROC au CA de la CTROC.
Ce fut une longue et riche implication de 6 années et demie, a raison de 3 mandats consécutifs. Au
total, ce sont 28 rencontres pour la CTROC qui ont eu lieu au courant de I'année, dont 10 rencontres
du CA de la CTROC, 2 rencontres nationales en personnes (pour 7 jours de rencontres), 9
assemblées générales en Zoom et 2 rencontres de comités ad hoc auxquelles la coordonnatrice a
participé.

La TROC a répertorié 57 contacts dans les médias. Des entrevues ont été données en lien avec la
pénurie de main-d’ceuvre, la vaccination obligatoire pour les organismes communautaires, les
enjeux de sous-financement, les mobilisations organisées au Bas-Saint-Laurent dans le cadre de la
campagne Engagez-vous pour le communautaire, pour les réactions au Budget du Québec, pour
parler des retombées et impacts positifs des organismes communautaires, etc.

La liste des contacts médias et liens vers les entrevues/articles se trouve a '’Annexe 1.
La liste intégrale des rencontres se trouve a I’Annexe 2.

Rappelons que lors de 'AGA 2021, quatre grandes orientations et 22 priorités d’actions ont été
adoptées par les membres. Voici les quatre grandes orientations :

v' Financement et reconnaissance des organismes communautaires autonomes en
santé et services sociaux;

v Promotion et renforcement de I’action communautaire autonome;

v' Dynamisation de la vie associative;

v' Transformation sociale.

Les faits saillants de quelques-unes des réalisations et actions posées par la TROC sont présentés
ici et se sont inscrits dans le cadre des orientations et priorités votées par les membres !

QUt Feny
soclquxho m Orce Mens

Promc;:::;:l USt'ce s ee“t

soutlen pynamisatio?
organlsmes
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Photo de Piego Rivebois

Malgré le rehaussement des dernieres années, le financement en soutien a la mission globale
des organismes communautaires est insuffisant et les écarts de financement continuent de se
creuser entre les organismes. Les attaques a 'autonomie des organismes viennent de toutes parts
et la pandémie a mis en lumiere les impacts d’'un manque flagrant de justice sociale au Québec et
de failles importantes dans nos différents services publics et programmes sociaux. En ce sens, la
campagne Engagez-vous pour le communautaire est plus pertinente que jamais et porte ces trois
revendications : financement, autonomie et justice sociale !

L’agent de liaison de la TROC a participé a neuf (9) rencontres des antennes régionales qui visaient
a se concerter entre les différents regroupements régionaux et nationaux et le RQ-ACA pour
organiser les deux grandes mobilisations de l'année. Il a participé aux deux (2) grands
rassemblements virtuels de la campagne Engagez-vous pour le communautaire et a animé un
groupe de discussion avec les organismes du Bas-Saint-Laurent présent a l'un de ces
rassemblements virtuels.

Dans le cadre de la campagne Engagez-vous pour le communautaire, la TROC du Bas-Saint-
Laurent agit a titre d’antenne régionale chargée d’organiser les mobilisations au Bas-Saint-Laurent
et chargée d’agir a titre de porte-parole régionale.

Deux grandes mobilisations ont eu lieu dans I’année au Bas-Saint-Laurent

25 octobre 2021/ Fermetures a relais des organismes communautaires pour une durée
minimale de 8 minutes (8 MRC du Bas-Saint-Laurent, fermeture de 8 minutes pour 'ACA!). La
TROC a organisé et coordonné cette mobilisation qui s’est faite a distance. Un guide mobilisation a
été produit et une répartition de la fermeture a relais a été planifiée. La TROC a assumé les
communications et entrevues médiatiques pour cette mobilisation. Plus de 70 organismes
communautaires ont participé au relais et fermé leur porte pour une durée minimale de 8 minutes.
15 contacts médias ont été répertoriés dans le cadre cette mobilisation.
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Dans le cadre de ces deux mobilisations, nos actions ont profité d’une visibilit¢é médiatique sans
précédent comme en témoignent les 50 contacts de la TROC répertoriés dans les médias ! (Voir la
revue de presse a I'’Annexe 1)

Etant donné, entre autres, I'épuisement que l'on peut constater chez plusieurs organismes
communautaires, le comité de mobilisation régional n’a pas été relancé. C’est I'équipe de la TROC
qui a organisé les mobilisations, supporté par les Comparses. Pour la mobilisation de février 2022,
un comité ad hoc a été créé pour travailler a 'organisation et au concept de I'action !

Photo d’Elodie Delon
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Photos tirées de la vidéo Carton rouge pour la CAQ ! produite par le comité mob ad hoc de février 2022

A laube du budget 2022-2023, nous avions toutes les raisons d’espérer un rehaussement
conséquent. Malgré des années de sous-financement, deux années de pandémie et 'augmentation
des demandes de soutien, une hausse marquée de l'inflation et des problémes de rétention de la
main-d’ceuvre, nous avons été consternés d’apprendre que le gouvernement rehaussait le
financement a la mission de seulement 37 M$ pour les organismes du domaine de la santé et des
services sociaux, soit 10% des 370 M$ demandés. De plus, il est déplorable que le MSSS octroie
de plus importants investissements dans des financements liés a des plans d’action
gouvernementaux, qui ciblent certains groupes en particulier, plutét que dans les fonds a la mission
qui concernent tous les groupes. Tous les organismes et toutes les populations que rejoignent les
organismes méritent un meilleur soutien et nous dénongons cette approche gouvernementale qui

creuse les écarts de financement entre les organismes.

Photos d’Elodie Delon
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Les organismes financés par d’autres ministéres port d’attache ont eu des gains plus intéressants,
quoiqu’un manque a gagner persiste toujours de leur cété et que la question de I'indexation du
financement n’est pas réglée pour tous les secteurs de 'ACA. Pour le Bas-Saint-Laurent, rappelons
gue le manque a gagner annuel pour environ 170 organismes communautaires autonomes est
estimé a environ 20 M$. Nous poursuivrons la mobilisation I'an prochain ! Quoique peut-étre
autrement...

\

Prévenir
Accompagner

Prendre soin

En tant qu’interlocutrice privilégiée auprés du CISSS, la TROC travaille dans le respect de sa mission
en étroite collaboration avec la responsable PSOC (15 rencontres avec la responsable PSOC cette
anneée). Lors de nos échanges et rencontres avec différentEs intervenantEs du CISSS, nous veillons
a ce que les enjeux vécus par les organismes communautaires soient bien saisis par le RSSS et
tentons de trouver les solutions aux problemes et enjeux vécus sur le terrain en respectant
'autonomie des organismes communautaires.

[l &

Au total ce sont 36 rencontres qui ont lieu avec le CISSS dans I'année. Les principaux dossiers
traités avec le CISSS du Bas-Saint-Laurent concernaient la révision des seuils planchers inclus au
Cadre de référence régional; la répartition du rehaussement PSOC généraliste et la répartition du
rehaussement PSOC tagué pour les organismes ceuvrant en santé mentale; le déploiement des
Eclaireurs et d’Aire ouverte a été discuté/hautement questionné auprés du CISSS; une
sensibilisation bien sentie quant au sous-financement, a I'épuisement et aux enjeux de main-
d’ceuvre vécus par les organismes communautaires a été faite a la haute direction du CISSS; les
guestions entourant la reddition de comptes, les surplus cumulés ont été discutés; les enjeux en lien
avec la pandémie (accés a la vaccination et la question de la vaccination obligatoire pour les
organismes communautaires, 'accés aux tests PCR et test rapide), les discussions entourant la
clarification des ententes de services en vertu de larticle 108 de la LSSS; les enjeux de
communications avec la direction de la santé publique et 'organisation communautaire du CISSS;
les demandes d’admissibilité au PSOC de quelques organismes, etc. ont rempli nos rencontres avec
le comité permanent de liaison et avec la responsable PSOC.

Si le travail avec Nathalie Bélanger, responsable PSOC au CISSS, se fait en transparence, en mode
ouverture et de collaboration, nous constatons qu’il nous reste du travail a faire pour étre en réelle
mode de collaboration avec la haute direction du CISSS. Les rencontres du comité permanent de
liaison permettent de dénouer des impasses et de réfléchir a certaines problématiques avec la haute
direction, mais nous gagnerions a travailler encore plus en réelle collaboration, en tout respect de
nos missions respectives. Le nouveau PDGA semble ouvert et trés bien saisir nos enjeux. Nous
constatons toutefois que nous avons une relation de collaboration et de confiance a construire avec
ce nouvel intervenant.
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Comité permanent de liaison : trois (3) rencontres préparatoires et trois (3) rencontres avec
le CISSS

- Caroline Cimon Dick PLAIDD-BF

- Karine Ouellet La Maison de I'Espoir

- Isabelle Plamondon MAINS Bas-Saint-Laurent

- Nancy Renaud* Autisme de I'Est du Québec
- Véronique Thibault Pro-Jeunes Est

- Emilie Saint-Pierre Coordonnatrice-TROC

- Maxime Tremblay Agent de liaison-TROC

*Démission en cours d’année.

Révision du Cadre de référence régional sur I'application du PSOC au Bas-Saint-
Laurent

La TROC a tenu une AGE le 5 mai 2021 qui a rejoint 68 personnes provenant de 57 organismes.
Lors de cette AGE, nous avons eu le mandat de renégocier les seuils planchers avec le CISSS et
d’adapter le contenu du Cadre régional en fonction de propositions votées a l'assemblée.
L’assemblée avait aussi mandaté le comité Cadre de la TROC a réfléchir a divers scénarios de
critéres de répartition qui seraient a rediscuter éventuellement avec les organismes.

Le comité Cadre de la TROC a travaillé ces questions. Cing rencontres de travail du comité Cadre
ont lieu pour déposer une proposition de seuils planchers ventilés par postes budgétaires en fonction
de chaque catégorie de la typologie. Des dizaines et des dizaines de scénarios de répartition ont
été réalisés et analysés, et un arrimage du Cadre régional avec les propositions votées a
'assemblée du 5 mai a été discuté.

La délégation communautaire du comité cadre a tenu trois rencontres préparatoires et a rencontré
le CISSS a trois reprises pour discuter de ces questions. Deux propositions de seuils planchers ont
été travaillées et déposées par le CISSS et une proposition de la TROC a été présentée. Nous
espérons tenir une AGE avec les membres en 2022 pour clore ce dossier.

Comité Cadre de la TROC : cinq (5) rencontres

- Marie-Eve Bouillon* La Maison des jeunes de Mont-Joli

- Valérie Gagné* Les Grands Amis de la Vallée

- Michel Huard La lueur de I'espoir du Bas-Saint-Laurent
- Andrée-Anne Jacob Tardif Carrefour des jeunes de La Pocatiére

- Charlotte Studer Centre-Femmes du Grand-Portage

- Emilie Saint-Pierre Coordonnatrice - TROC

- Maxime Tremblay Agent de liaison — TROC

*Démission en cours d’année

Délégation du comité Cadre auprés du CISSS du Bas-Saint-Laurent : trois (3) rencontres
préparatoires et trois (3) rencontres avec le CISSS
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- Michel Huard La lueur de I'espoir du Bas-Saint-Laurent
- Charlotte Studer Centre-Femmes du Grand-Portage
- Emilie Saint-Pierre Coordonnatrice - TROC

Demandes d’admissibilité au PSOC de la part d’organismes

Un nouvel organisme a été admis au PSOC par le CISSS, il s’agit de I'organisme En Tout C.A.S. en
travail de rue. Une (1) autre demande d’admissibilité a été déposée au CISSS en 2021-2022 et a
été analysée par le CISSS et la TROC. Cette demande d’admissibilité a été refusée par une
recommandation unanime CISSS-TROC car I'organisme ne répondait pas aux critéres du PSOC.

Organisation communautaire du CISSS

Constatant une méconnaissance du role et de la mission de la TROC de la part de certainEs
organisatrices et organisateurs communautaires du CISSS, nous avons pris les devants pour
améliorer la situation. La pandémie et la création de cellules locales de crise faisant intervenir
différents acteurs moins habitués a travailler ensemble a apporté son lot de confusion dans la
comprehension du role et de la mission des organismes communautaires et la TROC n’y a pas
échappé. Le grand roulement de personnel au sein du CISSS et l'arrivée de plusieurs nouveaux et
nouvelles organisatrices et organisateurs communautaires demandent que la TROC fasse des
représentations auprés de ces intervenantEs. Deux rencontres ont eu lieu avec une organisatrice
communautaire du CISSS, la chef de services en santé publique et la coordonnatrice professionnelle
en organisation communautaire du CISSS. Nous avons partagé divers constats dans un climat
d’ouverture. Une prochaine rencontre est prévue a 'agenda dans I'objectif d’'organiser une rencontre
d’échange qui serait prévue a l'automne 2022 entre la TROC, les organisateurs et organisatrices
communautaires et les différentEs agentEs en prévention et promotion du CISSS pour comprendre
nos réles respectifs et voir si des moyens de communication devraient étre mis en place selon les
dossiers.

Approches top-down du gouvernement : les Eclaireurs décriés, Aire ouverte...

La TROC a questionné, dénoncé, critiqué le projet Eclaireurs auprés du CISSS. La haute direction
du CISSS nous a dit avoir transmis nos doléances au MSSS. |l semble que ce projet top-down du
ministre Carmant ne trouve pas beaucoup d’échos auprés des organismes communautaires du Bas-
Saint-Laurent. La TROC a déposé au ministre Lionel Carmant une lettre co-signée par 70
organismes communautaires autonomes du Bas-Saint-Laurent pour exiger que cesse ce type de
projets top-down qui se déploient sans égards aux actions qui existent déja sur le terrain, et de
surcroit dans un contexte de sous-financement chronique des organismes communautaires. Cette
lettre a été envoyée en copie conforme a différentEs intervenantEs du CISSS. Le Budget du Québec
2022-2023 a renouvelé ce type de projet. Ce sera a suivre en 2022-2023 !
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Dans toutes ses actions et interventions, la TROC veut faire respecter I'action communautaire
autonome (ACA). Dans les années futures, nous désirons travailler encore plus a faire rayonner
I'ACA et a ce que les organismes s’approprient et incarnent fierement ses fondements. En attendant
ce beau projet, nous avons notamment travaillé concrétement a faire respecter 'ACA dans le
contexte de I'accueil, analyse, orientation, référence (AAOR) et avons mis 'ACA au cceur de notre
réflexion dans le cadre de notre démarche de planification stratégique.

AAOR et référencement

Aprés deux ans de pause en raison de la pandémie, le comité de la TROC sur 'AAOR et le
référencement a repris le travail. Nous avons eu trois (3) rencontres préparatoires en délégation
communautaire, nous menant a trois (3) rencontres avec le CISSS. En raison de changement de
personnel en charge de ce dossier au CISSS, nos rencontres ont principalement portées sur la mise
a jour des travaux passés (constats, compréhension commune, pistes de solutions envisagées,
travaux déja effectués). Rappelons que par nos démarches en lien avec '’AAOR et le référencement,
nous désirons limiter le délestage de services du réseau vers le communautaire, nous voulons limiter
le mauvais référencement vers le communautaire et voulons favoriser une réciprocité avec les
intervenantEs du CISSS lorsque souhaité par les organismes communautaires. C’est dans I'objectif
de préserver et de promouvoir I'action communautaire autonome que la TROC travaille a ce projet
gui touche 'ensemble des organismes communautaires autonomes du Bas-Saint-Laurent, et non
pas seulement les organismes du domaine de la santé et des services sociaux.

La TROC travaille a ce projet depuis maintenant 4 ans. Force est de constater que cela avance a
petits pas, mais depuis le tout début de la démarche, la collaboration est trés bonne avec le CISSS.
C’est maintenant la directrice a la direction santé mentale et dépendances du CISSS qui est en
charge de ce dossier. La prochaine étape consistera a développer un outil interactif et durable
servant de formation aux employéEs entrant en poste au CISSS et a celles et ceux qui y sont déja,
afin qu’ils et elles se familiarisent avec les organismes communautaires, I'action communautaire
autonome, leur rle, leur mission, leurs approches.

Comité AAOR et référencement de la TROC : trois (3) rencontres préparatoires et trois
(3) rencontres avec le CISSS

- Caroline Cimon Dick PLAIDD-BF
- Thérese Sirois Ressource d'aide aux personnes handicapées BSL-GIM
- Emilie Saint-Pierre Coordonnatrice-TROC

Démarche de planification stratégique

Quand une organisation prend la décision d’amorcer une démarche de planification stratégique, le
premier défi est de choisir un consultant. Nous avons contacté une douzaine d’entreprises
spécialisées dans 'accompagnement d’OBNL dans leur démarche de planification stratégique. Des
12 consultants initialement identifiés, 5 ont finalement déposé une offre de services. C'est
I'entreprise Espaces Stratégies qui s’est distinguée par son écoute et sa grande capacité
d’adaptation.

20



Une fois le consultant sélectionné, la démarche s’est rapidement amorcée. Ce qui distingue la
démarche de la TROC, c’est notre volonté de laisser une grande place a la consultation des
membres et des non membres. Le sondage en ligne auprés des membres et les groupes de
discussion sont les stratégies qui nous auront permis d’aller chercher I'opinion des membres, mais
aussi de bien identifier quelles étaient leurs priorités. Il faut aussi souligner la généreuse implication
du conseil d’administration de la TROC et du comité de pilotage qui était le principal interlocuteur
d’Espaces Stratégies pendant la démarche de planification. Le comité de pilotage s’est rencontré a
3 reprises.

La démarche n’est pas encore terminée, d’autres étapes de consultation sont prévues en avril, en
mai et en juin. Nous prévoyons présenter les grandes orientations de la planification stratégique lors
de 'AGA de juin 2022. Le tout devrait ensuite étre discuté et adopté par les membres lors d’'une
Assemblée générale extraordinaire qui aurait lieu possiblement a 'automne. Fideles & nos valeurs
et a notre approche, nous sommes convaincuks que c’est collectivement que nous allons réaliser
nos objectifs. Plus que jamais la TROC souhaite mettre en lumiére I’action communautaire
autonome, supporter ses membres pour qu’ils arrivent a relever les nombreux défis auxquels ils

sont confrontés et faire sa part pour 'avénement de plus de justice sociale dans nos communautés
|

Comité statutaire planification stratégique : trois (3) rencontres

- Manon Bernier Les Grands Amis de Rimouski

- Michel Lessard Je raccroche

- Karine Ouellet La Maison de I'espoir de Mont-Joli
- Emilie Saint-Pierre Coordonnatrice - TROC

- Maxime Tremblay Agent de liaison - TROC

SOUTIEN AUX MEMBRES

La TROC accompagne ses membres pour différents dossiers. Que ce en lien avec la politique
salariale, pour répondre a des questions sur la modification des reglements généraux, sur les
procédures d’assemblées, pour des questions sur la gouvernance de conseil d’administration ou
encore pour la reddition de comptes, la question des surplus cumulés ou les demandes PSOC,
plusieurs de nos membres ont fait appel a nous dans la derniére année.

Tournée virtuelle des membres

Historiquement, la TROC va a la rencontre de ses membres dans le cadre d’une tournée des MRC
une fois par année. Devant I'impossibilité de tenir de telles rencontres en raison de la pandémie de
COVID-19, c’est une tournée virtuelle qui a été instaurée en 2020-2021. Cette tournée consiste en
des rencontres individuelles entre I'agent de liaison de la TROC et les membres. En 2021-2022, 32
organismes membres de la TROC ont été rencontrés. La tournée devrait étre complétée d’ici la fin
de juin 2022. Ce sont environ soixante organismes qui ont été rencontrés jusqu’a maintenant.
Chaque rencontre étant enregistrée et retranscrite, cela aura permis d’amasser une masse
impressionnante d’'informations sur les enjeux auxquels sont confrontés les membres. Cela aura
aussi permis a lI'agent de liaison, entrée en poste en janvier 2021, de se présenter et de mieux
connaitre la réalité des membres de la TROC. Bien que la synthése des entretiens ne soit pas encore
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complétée, certains enjeux semblent étre partagés par un grand nombre de membres. Par exemple,
tous les enjeux en lien avec le recrutement et la rétention de personnel sont mentionnés par une
majorité de membres. Le sous-financement chronique, l'incapacité de répondre a la hausse de la
demande et I'essoufflement sont d’autres enjeux qui ont souvent été mentionnés. La masse
d’'informations amassées, une fois synthétisées, nous permettra d’avoir un portrait précis, mais aussi
de faire ressortir et de prioriser les nombreux enjeux auxquels nos membres sont confrontés au
quotidien afin de pouvoir mieux les soutenir tout au long de I'année.

Formation CA

La formation sur la gouvernance de conseil d’administration dans une perspective d’ACA est donnée
par la TROC sur demande. Cette année 4 organismes en ont fait la demande a la TROC. Cette
formation, lorsqu’elle est donnée, s’adresse a I'ensemble des membres du conseil d’administration
de 'organisme. C’est une formation qui est donnée spécifiquement pour 'organisme et qui n’est pas
groupée avec d’autres organismes. Deux séances de formation ont eu lieu en personne dans les
locaux des organismes demandeurs. Formation d’'une durée de 3 heures.

Deux autres demandes ont été formulées a la TROC pour des séances de formation en Zoom.
Comme le contenu est assez ardu, la formation a di étre adaptée pour la donner en Zoom et a été
donnée en deux blocs séparés de 1h30 chacun.

Séances de formation données :

- 20 avril 2021 et 27 avril 2021 en Zoom

- 2 novembre 2021 a Rimouski

- 24 novembre 2021 et 1*" décembre 2021 en Zoom)
- 7 décembre 2021 a Rimouski

Formation politique salariale
22 novembre 2021

Séance de formation de la politique salariale de la TROC en personnes a Rimouski.
Formation d’'une durée de 6 heures.
18 personnes provenant de 13 organismes ont participé a cette formation.

20 avril 2021, 16 juin 2021, 24 novembre 2021

Trois (3) séances de formation de mise a jour de la formation politique salariale ont eu lieu en Zoom.
Formation d’'une durée de 2 heures chacune.
Au total, 21 personnes provenant de 19 organismes ont suivi la formation de mise a jour de la TROC.

22



Projet de cohorte de formation spécifiquement dédiée et montée pour les organismes
communautaires en collaboration avec 'UQAR

Depuis septembre et a l'invitation de 'UQAR, la TROC travaille avec le Service de la formation
continue et de la formation hors campus de 'UQAR a un projet de cohorte de formation
spécifiguement dédiée et montée pour répondre aux besoins de formation des organismes
communautaires en lien avec les ressources humaines. Quatre (4) rencontres ont eu lieu dans le
courant de I'année pour explorer les possibilités de financement de ce projet, monter un sondage
d’exploration des besoins des organismes afin d’identifier les sujets les plus susceptibles de faire
partie d’'un programme de formation entiérement virtuel et destiné aux organismes. Le projet est en
cours de développement et nous aurons éventuellement une rencontre avec un bailleur de fonds
pour présenter le projet ou la TROC en serait le fiduciaire. Nous espérons que ce projet pourra
prendre forme concrétement a partir de 'automne 2022 et qu’une premiére cohorte puisse voir le

UQAR TRw®

U n lver5|te d u QUEbECE Table regionale des organismes communautaires
a Rimouski du Bas-Saint-Laurent

Y

La Table d'action communautaire autonome (TACA) et Solidarité Témiscouataine des
Organismes Communautaires (STOC)

La TROC a participé a deux rencontres de la Table d'action communautaire autonome (TACA) de
la MRC des Basques et a 10 rencontres de la solidarité témiscouataine des organismes
communautaires (STOC). Cette année, les rencontres de la STOC ont été fréquentes parce que la
table évalue la possibilité de s’impliquer dans I'élaboration d’'une politique en développement
social.

La Coalition des tables régionales d’organismes communautaires (CTROC) est le regroupement
national de la TROC du Bas-Saint-Laurent. Essentiellement, la mission de la CTROC est de
regrouper les Tables et Regroupements régionaux d’organismes communautaires (TROC/ROC) du
Québec afin de favoriser la collaboration, la concertation et I'échange, ceci dans une optique de
promotion de l'action communautaire autonome (ACA), particulierement en santé et services
sociaux, auprées de la population en général et des instances gouvernementales. Elle fonctionne sur
un modele coalitif qui demande I'implication de 'ensemble des membres dans les travaux nationaux,
la TROC du Bas-Saint-Laurent s’y est toujours grandement impliquée.
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CTROC : conseil d’administration

La coordonnatrice de la TROC a terminé son dernier mandat au CA de la CTROC. Aprés 6 ans et
demi et trois mandats consécutifs, il était temps de laisser la place a d’autres. Siéger sur un conseil
d’administration de regroupement, de surcroit national, est une expérience extrémement riche et
formatrice. Aux dires de la coordonnatrice, cette expérience compte parmi les expériences les plus
formatrices qu’elle ait vécues dans le cadre de son travail. 10 rencontres du CA de la CTROC ont
eu lieu pendant le dernier mandat de la coordonnatrice.

Rencontres nationales

Les rencontres nationales permettent aux TROC/ROC de mettre en commun leurs pratiques,
favorisent la réflexion collective et permettent la mise en ceuvre d’actions visant a mettre en valeur
les pratiques d’action communautaire autonome. Que ce soit pour revendiquer un meilleur
financement, pour influencer une politique publique qui touche le milieu communautaire autonome
en santé et services sociaux ou encore pour travailler en faveur de la justice sociale, la CTROC
demeure notre lieu privilégié pour faire front commun.

Dans le courant de 'année, 2 rencontres nationales en personnes pour 7 jours de rencontres ont eu
lieu et 9 assemblées générales en Zoom. Ces rencontres permettent de saisir les enjeux dans les
autres régions et de s’arrimer comme regroupement pour faire front commun. En lien avec le MSSS,
une campagne de mobilisation ponctuelle de la CTROC, « On n’a pas signé ¢a! », a été mise sur
pied pour contester I'application de régles rétroactives au Cadre de gestion du MSSS et en I'absence
d’'une nouvelle Convention de soutien financier. Les organismes communautaires du Bas-Saint-
Laurent ont répondu présents a cette mobilisation. Une soixantaine d’organismes ont donné leur
appui a la CTROC pour exiger de réels travaux relativement au PSOC et le respect du role
d’interlocuteur privilégié de la CTROC. Les questions entourant les travaux du PSOC, les stratégies
politigues a déployer pour la CTROC, la reddition de comptes, les enjeux de la pandémie, la vie
associative de la CTROC ont fait partie de nos échanges et projets lors de nos rencontres.
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La TROC est mobilisée autour de trois principales coalitions nationales

En 2021-2022, la TROC a appuyé diverses actions, transféré de la documentation et a été membre
de la Coalition des TROC (CTROC), la Coalition Solidarité Santé et la Coalition Main rouge. En tant
gue membre, nous adhérons aux plates-formes de revendications de ces trois coalitions.

A *
»>

CORLITION g,
’ .f‘.
%

4* La Coalition des Tables Régionales
COALITION - d'0rganismes Communautaires

SOLIDARITE SANTE

Sondage de besoins auprés des organismes communautaires du Bas-Saint-Laurent
en lien avec la COVID-19

Dés le début de 2021, divers intervenants sont témoins de problémes rencontrés par plusieurs
organismes en lien avec la pandémie de COVID-19. Diverses problématiques émergent et sont
mentionnées dans le cadre de cellules de crise mises en place dans la plupart des MRC en raison
de la pandémie. Une rencontre régionale rassemblant des personnes issues du communautaire, du
CISSS et du Collectif régional de développement a lieu et toutes et tous conviennent de la nécessité
de documenter les besoins des organismes en cette période pandémique. Un sondage est élaboré
et en février 2021, les organismes communautaires du Bas-Saint-Laurent sont invités a le compléter
afin d’évaluer leurs besoins dans le contexte de la pandémie. Durant I'été 2021, une analyse
générale et une recension des résultats par MRC sont réalisées.

En septembre 2021, les organismes du Bas-Saint-Laurentont été invités aune présentation des
résultats de I'analyse et ont ensuite été invités a se réunir localement pour réfléchir a des solutions
en lien avec les difficultés qui étaient ressorties dans I'analyse. Les rencontres locales de recherche
de solutions (6 rencontres avec les organismes communautaires) ont eu lieu entre les mois de
novembre 2021 et février 2022. Les rencontres ont été animées par une équipe composée d’un
représentant de la TROC, d’'un représentant de la CDC locale et d’'une personne du CISSS.

Une fois les rencontres locales complétées, I'équipe de travail du sondage (composée des CDC de
Kamouraska et des Grandes Marées, de la TROC et du CISSS BSL) s’est réunie a nouveau afin de
faire une recension des solutions qui avaient été formulées lors des rencontres locales. La synthése
des résultats a permis de faire ressortir que certaines solutions avaient plutét une portée locale alors
que d’autres avaient une portée régionale ou nationale. Evidemment, les solutions & portée locale
et régionale devront étre élaborées collectivement et la TROC souhaite y contribuer a la hauteur de
ses capacités. La mise en place des rencontres locales et I'analyse ont nécessité I'implication de
'agent de liaison de la TROC dans le cadre de 21 rencontres de travalil.
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Les Comparses

Aprés deux ans d’interruption en raison de la pandémie de COVID-19, le comité des Comparses
s’est rencontré a deux reprises au cours de la derniére année. Dans un premier temps, les membres
se sont questionnéEs sur les mandats du comité et sur la pertinence de poursuivre la collaboration.
Les membres ont réaffirmé I'importance de revenir au mandat initial du comité et de ne plus
s’impliquer directement dans I'organisation des activités de mobilisation prévues dans le cadre de
la campagne Engagez-vous pour le communautaire. La question des projets des Alliances dans le
cadre du plan de lutte a la pauvreté retiendra 'attention des Comparses et pourrait étre discutée
dans la prochaine année.

A titre de rappel, le comité Comparses est composé de regroupements d’organismes
communautaires du Bas-Saint-Laurent et se rencontre de maniére informelle et ponctuelle, selon le
contexte sociopolitique, pour mener des actions régionales ou mobiliser pour des actions
nationales. Le mandat que s’est donné le comité est:

o Le partage d’information;
Des réflexions sur des grands enjeux;

e Des mobilisations ponctuelles en lien avec les enjeux du mouvement communautaire
autonome;

o L’offre de formations pertinentes sur le territoire du BSL (justice sociale, transformation
sociale, etc.);

e |’action communautaire autonome.
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MEMBRES DE LA TROC EN 2021-2022

La TROC a accueilli deux nouveaux membres cette année : Diabéte Bas-Saint-Laurent et le
Regroupement des femmes de la région de Matane. Bienvenue a ces deux organismes dans leur
regroupement ! Le nombre total d’organismes membres de la TROC en 2021-2022 est de 98
membres qui ceuvrent sur tout le territoire bas-laurentien ! A chaque fois qu'un membre s’ajoute a
la TROC, c’est'ensemble du mouvement communautaire autonome qui continue de croitre en force,
en reconnaissance et en solidarité !

Association en Santé Mentale Kamouraskoise La Traversée
Association pocatoise des personnes handicapées

Carrefour des Jeunes de La Pocatiere

Centre d’action bénévole Cormoran

Centre-Femmes La Passerelle du Kamouraska

Corporation de développement communautaire du Kamouraska
Fédération pour Personnes Handicapées du KRTB

La Montée , Centre prévention et de traitement de dépendance au Bas St-Laurent
L'arc-en-ciel du coeur du Kamouraska

Maison des jeunes Quartier-Jeunesse

Tandem-Jeunesse

ACEF du Grand-Portage

Association Multi-Défis

Carrefour d'Initiatives Populaires de Riviére-du-Loup

CDC des Grandes Marées

Centre d’Entraide I'Horizon

Centre d'action bénévole des Seigneuries

Centre d'aide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel du KRTB
Centre-Femmes du Grand-Portage

la Bouffée d'Air du KRTB

Maison des jeunes Saint-Epiphane

Association des personnes handicapées Entre-Amis du Témiscouata inc.
Centre d'action bénévole Région Témis

Centre des femmes du O pays

Centre des Femmes du Témiscouata

Cuisines Collectives de Cabano

Cuisines Collectives de Dégelis

Cuisines Collectives du Haut-Pays

L’autre-toit du KRTB

Maison des Jeunes «Le Coin» de Dégelis
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Maison des jeunes La Pible
Place des jeunes de Squatec
Source d'espoir Témis

Association de personnes handicapées I'Eveil des Basques inc.
Centre d'action bénévole des Basques

Centre d'aide aux proches aidants des Basques
Centre-femmes Catherine-Leblond

Corporation de le Maisons des Jeunes de Trois-Pistoles
Périscope des Basques

Centre femmes de La Mitis

La Maison de I'Espoir de Mont-Joli

La Maison des Jeunes de Mont-Joli inc.

La Maison des Tournesols

Le groupe de personnes handicapées Les Alcyons inc.
Moisson Mitis-Unité Domrémy de Mont-Joli
Répit-Loisirs-Autonomie

Centre d’action bénévole de la Vallée de la Matapédia
Centre de femmes de la vallée de la Matapédia

La Maison des jeunes de Sayabec

Les amirams de la vallée inc.

Les Grands Amis de la Vallée

Maison des jeunes La Jeunathéque d’Amqui

Moisson Vallée Matapédia

Rayon de Partage en santé mentale

Association des Handicapés Gaspésiens

Centre Alternatif en santé mentale et sociale, le Marigot de Matane inc.

Centre communautaire pour ainé relais santé Matane
Centre d'action bénévole de la région de Matane inc

Centre Régional ADH «Le Tremplin» Maison de transition pour hommes

Cuisine collective de la région de Matane

LA GIGOGNE INC.

Les Grands Amis de la région de Matane

Maison des jeunes de Matane

Maison des jeunes, Le Refuge Jeunesse
Regroupement des femmes de la région de Matane
Société Alzheimer Bas-Saint-Laurent

Table de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent



MRC Rimouski-Neigette | 31 ORGANISMES

Action Populaire Rimouski-Neigette

Association de la déficience intellectuelle - Région de Rimouski

Association des personnes ACVA-TCC du Bas-Saint-Laurent

Association des personnes handicapées visuelles du Bas-Saint-Laurent (APHV-BSL)
Auberge du coeur Le Transit

Autisme de I'Est-du-Québec

Aux Trois Mats

Centre d'action bénévole Rimouski-Neigette

Centre d'Aide et de Lutte contre les Agressions a Caractére Sexuel( CALACS) de Rimouski
Centre de prévention du suicide et de crise du Bas-Saint-Laurent

Centre-femmes de Rimouski

CLEF MITIS - NEIGETTE

C-TA-C (choix Transition Action Changement)

Diabete Bas-Saint-Laurent

Equijustice de I'Est

Je raccroche

La Débrouille inc

La Lueur de I'espoir du Bas-Saint-Laurent inc

La Maison des Jeunes du Bic

L'Arrimage, Centre de traitement des dépendances

Le Répit du Passant

Les Grands Amis de Rimouski

MAINS BSL

Moisson Rimouski-Neigette

PLAIDD-BF

Pro-Jeune-Est

Regroupement des organismes communautaires et alternatifs en santé mentale du Bas-du-
Fleuve

Regroupement des organismes de personnes handicapées du Bas-Du-Fleuve
Ressource d'aide aux personnes handicapées BSL Gaspésie lles-de-la-Madeleine
Santé mentale Québec Bas-St-Laurent

Service alternatif d'intégration et de maintien en emploi

98 membres au total
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ANNEXE 1

Un total de 57 contacts de la TROC répertoriés dans les médias

Réaction de la TROC a la mesure d’aide financiére en lien avec la main-d’ceuvre

14 juin 2021, Radio-Canada (ICI Bas-Saint-Laurent)

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1801546/organisme-communautaire-aide-subvention-
investissement-penurie-main-doeuvre

Entrevue de la TROC en lien avec la vaccination obligatoire pour les organismes
communautaires

13 septembre 2021, Radio-Canada (ICl Bas-Saint-Laurent)

https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/meme-
frequence/segments/entrevue/371026/vaccination-obligatoire-troc-bsl

Revue de presse de la mobilisation Engagez-vous pour le communautaire du 25
octobre au Bas-Saint-Laurent

Radio-Canada Est du Québec, Téléjournal 18h00 (segment de 7min 03) https://ici.radio-
canada.caltele/le-telejournal-est-du-quebec/site/episodes/579646/integrale-web-18h-tj-est-du-

quebec

ICI Premiere, Radio-Canada, Bulletins de nouvelle (segments de 6h13, 6h30, 7h30 et 8h30)
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/579368/rattrapage-du-
lundi-25-octobre-2021
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https://ici.radio-canada.ca/tele/le-telejournal-est-du-quebec/site/episodes/579646/integrale-web-18h-tj-est-du-quebec
https://ici.radio-canada.ca/tele/le-telejournal-est-du-quebec/site/episodes/579646/integrale-web-18h-tj-est-du-quebec
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/579368/rattrapage-du-lundi-25-octobre-2021
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/579368/rattrapage-du-lundi-25-octobre-2021

Radio-Canada Cote-Nord, Des organismes communautaires ferment leurs portes lundi en guise de
protestation https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1834164/organisme-communautaire-mobilisation-
revendication-bas-saint-laurent-cote-nord

Noovo Bas-Saint-Laurent, reportage télé, Le communautaire réclame sa part : « Coup de sifflet pour
la CAQ! » http://cftf.teleinterrives.com/nouvelle-
alaune Le communautaire reclame sa part Coup de sifflet pour la CAQ -39624

TVA nouvelles midi Riviere-du-Loup (segment de 4 min 58)

https://cimtchau.ca/emissions/tva-nouvelles-cimt-midi/

TVA nouvelles 18h00 Riviere-du-Loup (segment de 14min40) https://cimtchau.ca/emissions/tva-
nouvelles-cimt-18h/

Articles Web TVA nouvelles CIMT CHAU, Fermeture a relais : des organismes communautaires du
Bas-Saint-Laurent interpellent la CAQ https://cimtchau.ca/nouvelles/fermeture-a-relais-des-
organismes-communautaires-du-bas-saint-laurent-interpellent-la-cag/

TVA nouvelles CIMT CHAU, Plus de 70 organismes communautaires se mobilisent pour se faire
entendre

https://cimtchau.ca/nouvelles/plus-de-70-organismes-communautaires-se-mobilisent-pour-se-faire-
entendre/

Iheart Rouge FM

https://www.iheartradio.ca/rouge-fm/rouge-fm-rimouski/nouvelles/une-manifestation-originale-des-
organismes-communautaires-1.16348328

Journal Le Soir, Québec interpellé par les organismes communautaires

https://journallesoir.ca/2021/10/25/quebec-interpelle-par-les-organismes-communautaires/

Info Dimanche, Les organismes communautaires autonomes interpellent la CAQ

https://www.infodimanche.com/actualites/actualite/441091/les-organismes-communautaires-
autonomes-interpellent-la-cag

Info Dimanche, Des organismes communautaires décernent des 2 minutes de pénalité a la CAQ

https://www.infodimanche.com/actualites/actualite/441131/des-organismes-communautaires-
decernent-des-2-minutes-de-penalite-a-la-caq

Radio CKMN, bulletin nouvelles, Les organismes communautaires haussent le ton

http://ckmn.fm/2021/10/22/les-organismes-communautaires-haussent-le-ton/
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https://cimtchau.ca/nouvelles/plus-de-70-organismes-communautaires-se-mobilisent-pour-se-faire-entendre/
https://cimtchau.ca/nouvelles/plus-de-70-organismes-communautaires-se-mobilisent-pour-se-faire-entendre/
https://www.iheartradio.ca/rouge-fm/rouge-fm-rimouski/nouvelles/une-manifestation-originale-des-organismes-communautaires-1.16348328
https://www.iheartradio.ca/rouge-fm/rouge-fm-rimouski/nouvelles/une-manifestation-originale-des-organismes-communautaires-1.16348328
https://journallesoir.ca/2021/10/25/quebec-interpelle-par-les-organismes-communautaires/
https://www.infodimanche.com/actualites/actualite/441091/les-organismes-communautaires-autonomes-interpellent-la-caq
https://www.infodimanche.com/actualites/actualite/441091/les-organismes-communautaires-autonomes-interpellent-la-caq
https://www.infodimanche.com/actualites/actualite/441131/des-organismes-communautaires-decernent-des-2-minutes-de-penalite-a-la-caq
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Radio-Degelis Plaisir 95,5 FM, Mon Témiscouata, Plus de 70 organismes du Bas-St-Laurent
“ferment” a relais pour se faire entendre

https://montemiscouata.com/plus-de-70-organismes-du-bas-st-laurent-ferment-a-relais-pour-se-
faire-entendre/

Dossier sur les organismes communautaires dans le Journal Le Placoteux, Edition du 3 novembre
2021 p.5a7.

https://leplacoteux.com/wp-content/uploads/2021/11/Placoteux3nov2l.pdf

Réaction de la TROC a la mise a jour économique du ministre des Finances

30 novembre 2021, Radio-Canada (ICl Bas-Saint-Laurent). Se rendre a 8h36 de I'audiofil Réaction
mise a jour économique et organismes communautaires

https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/587798/rattrapage-du-
mardi-30-novembre-2021

Entrevue de la TROC concernant l'impact de [linflation sur les organismes
communautaires

3 janvier 2022, TVA Est-du-Québec (se rendre a 8min 19)

https://www.qub.ca/tvaplus/video/le-tva-nouvelles-de-18h-de-l-est-du-quebec-du-3-janvier-2022-
1063203025

Si le lien n’est plus disponible, se rendre sur le site Facebook TVA Est du Québec au 3 janvier 2022 :
https://www.facebook.com/tvaestduquebec

Revue de presse de la mobilisation Engagez-vous pour le communautaire de février
2022 au Bas-Saint-Laurent

27 janvier 2022, Radio-Canada (ICl Bas-Saint-Laurent), Le manque de main-d’ceuvre frappe les
ressources d’aide d’'urgence dans la région

27 janvier 2022, Radio-Canada (ICI Bas-Saint-Laurent), bulletin de nouvelles régionales de 16h32
(de 00:00 minutes a 01:40 minutes).

28 janvier 2022, Radio-Canada (ICl Bas-Saint-Laurent), bulletins de nouvelles régionales de 6h30
(de 01:52 minutes & 04:32 minutes); de 7h30 (de 02:30 minutes a 04:25 minutes) et de 8h30 (de
02:40 minutes a 04:02 minutes)

21 février 2022, Rouge FM, Des organismes communautaires se mobilisent contre leur sous-
financement

21 février 2022, Radio CKMN FM, LES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES MONTENT LE TON
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https://www.facebook.com/tvaestduquebec
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https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1857707/maison-espoir-mont-joli-fermee-fevrier-main-oeuvre-equipe-bout-souffle-rouleau
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/meme-frequence/episodes/600886/rattrapage-du-jeudi-27-janvier-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/meme-frequence/episodes/600886/rattrapage-du-jeudi-27-janvier-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/601154/rattrapage-du-vendredi-28-janvier-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/601154/rattrapage-du-vendredi-28-janvier-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/601154/rattrapage-du-vendredi-28-janvier-2022
https://www.iheartradio.ca/rouge-fm/rouge-fm-rimouski/nouvelles/des-organismes-communautaires-se-mobilisent-contre-leur-sous-financement-1.17208476
https://www.iheartradio.ca/rouge-fm/rouge-fm-rimouski/nouvelles/des-organismes-communautaires-se-mobilisent-contre-leur-sous-financement-1.17208476
http://ckmn.fm/2022/02/21/les-organismes-communautaires-montent-le-ton/

21 février 2022, Radio-Canada (ICI Bas-Saint-Laurent), bulletins de nouvelles régionales de 15h00
(07 :18 minutes a 08 :38 minutes) et de 16h31 (de 00 :00 minutes a 01 :28 minutes)

22 février 2022, Radio-Canada (ICl Bas-Saint-Laurent), bulletins de nouvelles régionales de
I'émission Info-Réveil, se rendre aux segments de 6h31 (de 3:53 minutes a 4:33 minutes) et de 8h31
(de 4:24 minutes a 5:38 minutes) https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-
reveil/episodes/608202/rattrapage-du-mardi-22-fevrier-2022

22 février 2022, CEFYX FM 93 http://cfyxrimouski.com/2022/02/22/70-organismes-communautaires-
autonomes-du-bas-saint-laurent-interrompront-leurs-activites-jeudi/

22 février 2022, Journal L’Avantage, https://www.lavantage.gc.ca/article/2022/02/22/le-milieu-
communautaire-demande-a-la-cag-de-tenir-ses-promesses

23 février 2022, infodimanche.com, Des organismes bas-laurentiens mettent de la pression sur le
gouvernement Legault

23 février 2022, Journal le soir, Les besoins régionaux sont chiffrés a 20 M$

23 février 2022, Journal le soir, Quand le centre de crise... est en crise!

23 février 2022, Rouge FM https://www.iheartradio.ca/rouge-fm/rouge-fm-
rimouski/nouvelles/budget-2022-les-organismes-communautaires-font-valoir-leurs-attentes-
1.17224077

23 février 2022, CKMN-FM, entrevue en direct a I'émission de Dany Proulx (pas d’audio-fil
disponible)

23 février 2022, Journal [I'Horizon, http://www.journalhorizon.com/engagez-vous-pour-le-
communautaire-manifestation-regionale-jeudi/

23 février 2022, TVA Nouvelles CIMT, Téléjournal midi (aller au bulletin de nouvelles du 23 février
2022 et au segment de 3 :47 minutes a 5:26minutes) https://cimtchau.ca/emissions/tva-nouvelles-
cimt-midi/

23 février 2022, TVA Nouvelles CIMT, Téléjournal 18h00 (aller au bulletin de nouvelles du 23 février
2022 et au segment de 12 :03 minutes a 14 :03 minutes)_https://cimtchau.ca/emissions/tva-
nouvelles-cimt-18h/

23 février 2022, Mon Témiscouata, https://montemiscouata.com/manifestation-des-organismes-
communautaires-150-personnes-sont-attendues-jeudi-a-rimouski/

24 février 2022, Radio-Canada (ICl Bas-Saint-Laurent), Emission Info-Réveil a la radio,
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/segments/entrevue/391578/greve-
organismes-communautaires-financement-troc-bas-saint-laurent-emilie-st-pierre

24 février 2022, Radio-Canada (ICl Bas-Saint-Laurent), Radio-bulletin de nouvelles régionale a
'émission Info-Réveil (se rendre au segment de 8h31 et de 00 :00 minutes & 01 :19 minutes)
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/608696/rattrapage-du-
jeudi-24-fevrier-2022

24 février 2022, Radio-Canada (ICI Bas-Saint-Laurent), Les organismes communautaires du Bas-
Saint-Laurent se mobilisent
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https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/meme-frequence/episodes/608112/rattrapage-du-lundi-21-fevrier-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/meme-frequence/episodes/608112/rattrapage-du-lundi-21-fevrier-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/608202/rattrapage-du-mardi-22-fevrier-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/608202/rattrapage-du-mardi-22-fevrier-2022
http://cfyxrimouski.com/2022/02/22/70-organismes-communautaires-autonomes-du-bas-saint-laurent-interrompront-leurs-activites-jeudi/
http://cfyxrimouski.com/2022/02/22/70-organismes-communautaires-autonomes-du-bas-saint-laurent-interrompront-leurs-activites-jeudi/
https://www.lavantage.qc.ca/article/2022/02/22/le-milieu-communautaire-demande-a-la-caq-de-tenir-ses-promesses
https://www.lavantage.qc.ca/article/2022/02/22/le-milieu-communautaire-demande-a-la-caq-de-tenir-ses-promesses
https://www.infodimanche.com/actualites/actualite/453223/des-organismes-bas-laurentiens-mettent-de-la-pression-sur-le-gouvernement-legault
https://www.infodimanche.com/actualites/actualite/453223/des-organismes-bas-laurentiens-mettent-de-la-pression-sur-le-gouvernement-legault
https://journallesoir.ca/2022/02/23/les-besoins-regionaux-sont-chiffres-a-20-m/
https://journallesoir.ca/2022/02/23/quand-le-centre-de-crise-est-en-crise/?utm_campaign=Revue%20de%20presse%20de%20l%27Ordre%20des%20travailleurs%20sociaux%20et%20des%20th%C3%A9rapeutes%20conjugaux%20et%20familiaux%20du%20Qu%C3%A9bec&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter
https://www.iheartradio.ca/rouge-fm/rouge-fm-rimouski/nouvelles/budget-2022-les-organismes-communautaires-font-valoir-leurs-attentes-1.17224077
https://www.iheartradio.ca/rouge-fm/rouge-fm-rimouski/nouvelles/budget-2022-les-organismes-communautaires-font-valoir-leurs-attentes-1.17224077
https://www.iheartradio.ca/rouge-fm/rouge-fm-rimouski/nouvelles/budget-2022-les-organismes-communautaires-font-valoir-leurs-attentes-1.17224077
http://www.journalhorizon.com/engagez-vous-pour-le-communautaire-manifestation-regionale-jeudi/
http://www.journalhorizon.com/engagez-vous-pour-le-communautaire-manifestation-regionale-jeudi/
https://cimtchau.ca/emissions/tva-nouvelles-cimt-midi/
https://cimtchau.ca/emissions/tva-nouvelles-cimt-midi/
https://cimtchau.ca/emissions/tva-nouvelles-cimt-18h/
https://cimtchau.ca/emissions/tva-nouvelles-cimt-18h/
https://montemiscouata.com/manifestation-des-organismes-communautaires-150-personnes-sont-attendues-jeudi-a-rimouski/
https://montemiscouata.com/manifestation-des-organismes-communautaires-150-personnes-sont-attendues-jeudi-a-rimouski/
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/segments/entrevue/391578/greve-organismes-communautaires-financement-troc-bas-saint-laurent-emilie-st-pierre
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/segments/entrevue/391578/greve-organismes-communautaires-financement-troc-bas-saint-laurent-emilie-st-pierre
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/segments/entrevue/391578/greve-organismes-communautaires-financement-troc-bas-saint-laurent-emilie-st-pierre
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/608696/rattrapage-du-jeudi-24-fevrier-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/608696/rattrapage-du-jeudi-24-fevrier-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/608696/rattrapage-du-jeudi-24-fevrier-2022
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1864582/organismes-communautaires-greve-bas-saint-laurent-financement?utm_campaign=Revue%20de%20presse%20de%20l%27Ordre%20des%20travailleurs%20sociaux%20et%20des%20th%C3%A9rapeutes%20conjugaux%20et%20familiaux%20du%20Qu%C3%A9bec&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1864582/organismes-communautaires-greve-bas-saint-laurent-financement?utm_campaign=Revue%20de%20presse%20de%20l%27Ordre%20des%20travailleurs%20sociaux%20et%20des%20th%C3%A9rapeutes%20conjugaux%20et%20familiaux%20du%20Qu%C3%A9bec&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter

24 février 2022, Radio-Canada (ICl Bas-Saint-Laurent), Radio-Bulletin de nouvelles régionales a
I'émission Méme Fréquence et se rendre aux segments de 15h31 (de 03:33 minutes a 05:01
minutes) et de 16h31 ( de 03:47 minutes a 04:46 minutes) https:/ici.radio-
canada.ca/ohdio/premiere/emissions/meme-frequence/episodes/608721/rattrapage-du-jeudi-24-
fevrier-2022

24 février 2022, Noovo/CFTF Est-du-Québec, Téléjournal 18h00, segment disponible ici
https://www.youtube.com/watch?v=0I1GYJakTOVs

24 février 2022, Radio-Canada ICl Bas-Saint-Laurent, Téléjournal Est-du-Québec de 18h00 (voir au
segment de 10 : 54 minutes a 12 : 58 minutes)_hitps://ici.radio-canada.cal/tele/le-telejournal-est-du-
guebec/site/episodes/608975/episode-du-24-fevrier-2022

24 février 2022, Radio-Canada Instagram ICI Bas-Saint-Laurent,
https://www.instagram.com/p/CaXxqqdpzSX/

24 février 2022, TVA Nouvelles CIMT, Téléjournal 18h00 (aller au bulletin de nouvelles du 24 février
2022 et au segment de 14 :48 minutes a 15 :27 minutes)_https://cimtchau.ca/emissions/tva-
nouvelles-cimt-18h/

24 février 2022, CFYX FM 93, entrevue en direct a I'émission Réveil Rimouski (pas d’audiofil
disponible)

24 février 2022, Radio Dégelis Plaisir 95,5 FM, Entrevue en direct a I'émission INFO PLUS avec
Guylain Jean (pas d’audiofil disponible)

24 février 2022, Rouge FM https://www.iheartradio.ca/rouge-fm/rouge-fm-
rimouski/nouvelles/manifestation-des-organismes-communautaires-a-rimouski-1.17233366

24 février 2022, CKMN-FM, http://ckmn.fm/2022/02/24/les-groupes-communautaires-descendent-
encore-dans-la-rue/

24 février 2022, Mon Témiscouata, https://montemiscouata.com/le-depute-harold-lebel-appui-les-
revendications-des-organismes-communautaires/

25 février 2022, Radio-Canada ICI Bas-Saint-Laurent, Radio-bulletins de nouvelles régionales de
I'émission Info-Réveil se rendre aux segments de 6h29 (de 00 :00 minutes a 01:23 minutes) et de
7h32 (de 03 :12 minutes a 04:23 minutes)_https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-
reveil/episodes/608917/rattrapage-du-vendredi-25-fevrier-2022

25 février, 2022, Journal Le Mouton Noir, https://www.moutonnoir.com/2022/02/travailler-dans-la-
dignite

ler mars 2022, TVCT Télé communautaire de la Vallée de la Matapédia (reportage de 30 minutes
sur la mobilisation du 24 février au Bas-Saint-Laurent) :_https://youtu.be/MsRL4PIi02M

2 mars 2022, Entrevue a MAtv Bas-Saint-Laurent https://matv.ca/bas-saint-laurent/mes-
emissions/mise-a-jour-bas-saint-laurent/le-sous-financement-des-organismes-communautaires
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https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/meme-frequence/episodes/608721/rattrapage-du-jeudi-24-fevrier-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/meme-frequence/episodes/608721/rattrapage-du-jeudi-24-fevrier-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/meme-frequence/episodes/608721/rattrapage-du-jeudi-24-fevrier-2022
https://www.youtube.com/watch?v=OIGYJakTOVs
https://www.youtube.com/watch?v=OIGYJakTOVs
https://ici.radio-canada.ca/tele/le-telejournal-est-du-quebec/site/episodes/608975/episode-du-24-fevrier-2022
https://ici.radio-canada.ca/tele/le-telejournal-est-du-quebec/site/episodes/608975/episode-du-24-fevrier-2022
https://www.instagram.com/p/CaXxqqdpzSX/
https://cimtchau.ca/emissions/tva-nouvelles-cimt-18h/
https://cimtchau.ca/emissions/tva-nouvelles-cimt-18h/
https://www.iheartradio.ca/rouge-fm/rouge-fm-rimouski/nouvelles/manifestation-des-organismes-communautaires-a-rimouski-1.17233366
https://www.iheartradio.ca/rouge-fm/rouge-fm-rimouski/nouvelles/manifestation-des-organismes-communautaires-a-rimouski-1.17233366
http://ckmn.fm/2022/02/24/les-groupes-communautaires-descendent-encore-dans-la-rue/
http://ckmn.fm/2022/02/24/les-groupes-communautaires-descendent-encore-dans-la-rue/
https://montemiscouata.com/le-depute-harold-lebel-appui-les-revendications-des-organismes-communautaires/
https://montemiscouata.com/le-depute-harold-lebel-appui-les-revendications-des-organismes-communautaires/
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/608917/rattrapage-du-vendredi-25-fevrier-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/608917/rattrapage-du-vendredi-25-fevrier-2022
https://www.moutonnoir.com/2022/02/travailler-dans-la-dignite
https://www.moutonnoir.com/2022/02/travailler-dans-la-dignite
https://youtu.be/MsRL4PIi02M
https://matv.ca/bas-saint-laurent/mes-emissions/mise-a-jour-bas-saint-laurent/le-sous-financement-des-organismes-communautaires
https://matv.ca/bas-saint-laurent/mes-emissions/mise-a-jour-bas-saint-laurent/le-sous-financement-des-organismes-communautaires

3 mars 2022, NousTV COGECO Rimouski
https://www.facebook.com/268586003243317/videos/274248861453590/

Entrevues de la TROC en lien avec le Budget du Québec 22-23

21 mars 2022 TVA CIMT Téléjournal 18H https://cimtchau.ca/nouvelles/budget-de-la-cag-les-
attentes-sont-grandes-pour-contrer-linflation/

23 mars 2022 : Téléjournal CIMT 18h, se rendre a I'’émission du 23 mars au segment de 00 :22 a
02 :53 minutes https://cimtchau.ca/emissions/tva-nouvelles-cimt-18h/

24 mars 2022 Radio de Radio-Canada se rendre au segment de 8h31 de 05 :58 a 15 :32 minutes
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/615853/rattrapage-du-
jeudi-24-mars-2022

>
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https://www.facebook.com/268586003243317/videos/274248861453590/
https://cimtchau.ca/nouvelles/budget-de-la-caq-les-attentes-sont-grandes-pour-contrer-linflation/
https://cimtchau.ca/nouvelles/budget-de-la-caq-les-attentes-sont-grandes-pour-contrer-linflation/
https://cimtchau.ca/emissions/tva-nouvelles-cimt-18h/
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/615853/rattrapage-du-jeudi-24-mars-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/info-reveil/episodes/615853/rattrapage-du-jeudi-24-mars-2022

ANNEXE 2

LISTE DES RENCONTRES DE LA TROC POUR 2021-2022

AVRIL 2021

6 avril 2021 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)
6 avril 2021 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)

8 avril 2021 : rencontre avec le député fédéral Maxime Blanchette-Joncas (Zoom)

8 avril 2021 : rencontre avec la responsable PSOC du CISSS pour analyse admissibilité au PSOC
et Cadre (Teams)
9 avril 2021 : assemblée générale réguliére de la CTROC (Zoom)

14 avril 2021 :
15 avril 2021 :
16 avril 2021 :
19 avril 2021 :
20 avril 2021 :
20 avril 2021 :
20 avril 2021 :
20 avril 2021 :
27 avril 2021 :
27 avril 2021 :
: formation de la TROC sur la gouvernance de CA (Zoom)
27 avril 2021 :
28 avril 2021 :
29 avril 2021 :

27 avril 2021

MAI 2021

rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)
rencontre de la STOC (Zoom)
CA de la CTROC (Zoom)

rencontre préparatoire comité formation politique salariale (Rimouski)
formation de la TROC sur la mise a jour de la politique salariale (Zoom)
rencontre d’'une avocate pour avis juridique pour la CTROC (Zoom)
rencontre de suivi — Sondage sur les besoins des organismes (Zoom)

formation de la TROC sur la gouvernance de CA (Zoom)

rencontre téléphonique avec la responsable PSOC du CISSS (Zoom)

CA de la CTROC (Zoom)

assemblée générale réguliere CTROC (Zoom)
assemblée générale réguliere CTROC (Zoom)
Assemblée générale réguliere CTROC (Zoom)

5 mai 2021 : AGE de la TROC (Zoom)

11 mai 2021 :
11 mai 2021 :
13 mai 2021 :
14 mai 2021 :
17 mai 2021 :
18 mai 2021 :
19 mai 2021 :
20 mai 2021 :
21 mai 2021 :
25 mai 2021 :
26 mai 2021 :
28 mai 2021 :

JUIN 2021

rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)
rencontre comité RH TROC (Zoom)

CA de la TROC (Rimouski)

rencontre avec la responsable PSOC du CISSS (Teams)
rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)
rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)
rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)
rencontre de la STOC-développement social (Zoom)

rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)
rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)
rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)
CA de la CTROC (Zoom)
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1°" juin 2021 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)

1°" juin 2021 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)

2 juin 2021 : rencontre du comité Gouvernance démocratique du Centre-St-Pierre (Zoom)
4 juin 2021 : CA de la CTROC (Zoom)

7 juin 2021 : assemblée générale réguliere de la CTROC (Zoom)

8 juin 2021 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)

8 juin 2021 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)

9 juin 2021 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)

9 juin 2021 : rencontre du comité priorisation et planification (Zoom)

10 juin 2021 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)

10 juin 2021 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)

11 juin 2021 : rencontre avec la responsable PSOC du CISSS (Teams)

11 juin 2021 : rencontre des antennes régionales dans le cadre de la campagne Engagez-vous pour
le communautaire (Zoom)

15 juin 2021 :
15 juin 2021 :
16 juin 2021 :
16 juin 2021 :
17 juin 2021 :
18 juin 2021 :

21 juin 2021

rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)
rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)
rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)
formation de la TROC sur la mise a jour de la politique salariale (Zoom)
CA de la TROC (Rimouski)
rencontre avec la responsable PSOC du CISSS (Teams)
: rencontre élargie des antennes régionales dans le cadre de la campagne Engagez-

vous pour le communautaire (Zoom)

22 juin 2021 :

rencontre du comité RH de la TROC (Zoom)

23 juin 2021 : rencontre préparatoire de la délégation communautaire au comité de liaison
(Rimouski)

23 juin 2021 : rencontre du comité permanent de liaison avec le CISSS (Teams)

28 juin 2021 : présentation du projet des Eclaireurs en santé psychologique (Teams)

28 au 30 juin 2021 : CA lac a I'épaule de la CTROC (Riviere-du-Loup)

30 juin 2021 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)

30 juin 2021 : rencontre du comité Gouvernance démocratique du Centre-St-Pierre (Zoom)

JUILLET 2021

7 juillet 2021 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)

8 juillet 2021 :

AOUT 2021

16 ao(t 2021 :
23 aolt 2021 :
25 ao(t 2021 :
25 aolt 2021 :
26 aolt 2021 :
26 ao(t 2021 :
27 aolt 2021 :

rencontre du comité priorisation et planification (Zoom)

formation secourisme en milieu de travail (Rimouski)

formation secourisme en milieu de travail (Rimouski)

rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)
rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)
rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)
CA de la TROC (Rimouski)

rencontre avec la responsable PSOC du CISSS (Teams)
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31 aolt 2021 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)

SEPTEMBRE 2021

1°" septembre 2021 : rencontre avec I'agente de concertation de I'Alliance de Rimouski-Neigette
(Zoom)

2 septembre 2021 : rencontre des comparses (Rimouski et Zoom)

2 septembre 2021 : rencontre avec la responsable PSOC du CISSS (Teams)

7 septembre 2021 : CA de la CTROC (Zoom)

8 septembre 2021 : rencontre des Eclaireurs au Témiscouata (Zoom)

9 septembre 2021 : rencontre avec le Service de la formation continue de 'TUQAR pour I'élaboration
d’'un programme pour une cohorte de formation pour le communautaire (Zoom)

9 septembre 2021 : accompagnement d’'un organisme auprés du CISSS (Teams)

9 septembre 2021 : rencontre de réflexion dans le cadre de la campagne Engagez-vous pour le
communautaire (Zoom)

13 septembre 2021 : rencontre élargie des antennes régionales dans le cadre de la campagne
Engagez-vous pour le communautaire (Zoom)

14 septembre 2021: rencontre Table régionale de I'Alliance (Zoom)

15 septembre 2021: rencontre de la TACA (Zoom)

15 septembre 2021 : CA de la TROC (Zoom)

16 septembre 2021 : assemblée générale réguliere CTROC (Zoom)

17 septembre 2021 : rencontre avec la responsable PSOC du CISSS (Rimouski)

20 septembre 2021 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)

23 septembre 2021 : rencontre de la STOC (Zoom)

27 septembre 2021 : grand rassemblement virtuel dans le cadre de la campagne Engagez-vous
pour le communautaire (Zoom)

27 septembre 2021 : rencontre sondage sur les besoins des organismes (Zoom)

28 septembre 2021 : CA de la CTROC (Zoom)

30 septembre 2021 : AGA de la TROC (Zoom)

OCTOBRE 2021

4 octobre 2021 : rencontre sondage sur les besoins des organismes (Zoom)

6 octobre 2021 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)

6 octobre 2021 : CA de la CTROC (Zoom)

6 octobre 2021 : rencontre sondage sur les besoins des organismes (Zoom)

12 au 15 octobre : rencontre nationale de la CTROC (AG et AGA) au Manoir du lac Delage (Lac
Delage)

13 octobre 2021 : rencontre sondage sur les besoins des organismes (Zoom)

14 octobre 2021 : rencontre de la STOC — développement social (Zoom)

18 octobre 2021 : rencontre de travail de la STOC — développement social (Zoom)

20 octobre 2021 : rencontre avec la responsable PSOC du CISSS (Teams)

27 octobre 2021 : présentation régionale des résultats du sondage sur les besoins des organismes
(Zoom)

27 octobre 2021 : rencontre de suivi a la suite de la présentation régionale du sondage

27 octobre 2021 : rencontre préparatoire de la délégation communautaire du comité permanent de
liaison (Rimouski)
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28 octobre 2021 : rencontre du comité permanent de liaison avec le CISSS (Teams)

NOVEMBRE 2021

2 novembre 2021 :

rencontre remue-méninge dans le cadre de la campagne Engagez-vous pour le

communautaire (Zoom)

2 novembre 2021 :
3 novembre 2021
3 novembre 2021 :
4 novembre 2021
8 novembre 2021 :
9 novembre 2021
9 novembre 2021 :
10 novembre 2021

formation de la TROC sur la gouvernance de CA (Rimouski)

: rencontre de suivi sondage sur les besoins des organismes (Zoom)

rencontre préparatoire a la rencontre locale sondage — Kamouraska (Zoom)

: rencontre avec la responsable PSOC du CISSS (Teams)

rencontre préparatoire a la rencontre locale sondage — Matapédia (Zoom)

: rencontre préparatoire a la rencontre locale sondage — Mitis (Zoom)

rencontre de présentation de 'AAOR aux organismes par le CISSS (Teams)
: CA de la TROC (Rimouski)

15 novembre 2021 : rencontre avec le responsable de 'AAOR, la direction Santé mentale et
dépendances et la responsable PSOC du CISSS (Teams)

15 novembre 2021

: rencontre préparatoire a la rencontre locale sondage — Témiscouata (Zoom)

15 novembre : rencontre de présentation de ’AAOR aux organismes par le CISSS (Teams)

16 novembre 2021

16 novembre 2021 :

16 novembre 2021

16 novembre 2021 :

16 novembre 2021
(Zoom)

16 novembre 2021 :
17 novembre 2021 :
18 novembre 2021 :

du CISSS (Teams)

18 novembre 2021 :

22 novembre 2021

23 novembre 2021 :

23 novembre 2021

24 novembre 2021 :
24 novembre 2021 :
25 novembre 2021 :
25 novembre 2021 :

26 novembre 2021

: rencontre préparatoire a la rencontre locale sondage — Mitis (Zoom)

rencontre préparatoire a la rencontre locale sondage — Riviére-du-Loup (Zoom)
: rencontre préparatoire a la rencontre locale sondage — Rimouski (Zoom)
rencontre de la STOC — développement social (Zoom)

: rencontre de suivi a la suite de la rencontre locale sondage dans les Basques

assemblée générale réguliére de la CTROC (Zoom)
rencontre des Comparses (Zoom)
rencontre sur les changements climatiques par la direction de la santé publique

rencontre locale sondage — Témiscouata (Zoom)

: formation de la TROC sur I'élaboration d’une politique salariale (Rimouski)
rencontre locale sondage — La Matapédia (Zoom)

: rencontre de présentation de ’AAOR aux organismes par le CISSS (Teams)
formation de la TROC sur la mise a jour de la politique salariale (Zoom)
formation de la TROC sur la Gouvernance d’'un CA (Zoom )

rencontre du comité Cadre de la TROC (Rimouski)

rencontre locale sondage — Kamouraska (Zoom)

: rencontre comité mob ad hoc CTROC (Zoom)

29 novembre 2021 : rencontre élargie des antennes régionales dans le cadre de la campagne
Engagez-vous pour le communautaire (Zoom)

30 novembre 2021
30 novembre 2021

DECEMBRE 2021

1°" décembre 2021
1°" décembre 2021

: assemblée générale réguliere de la CTROC (Zoom)
: rencontre de présentation de 'AAOR aux organismes par le CISSS (Teams)

. formation de la TROC sur la gouvernance de CA (Zoom)
: rencontre locale sondage — Rimouski-Neigette (Zoom)
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1°" décembre 2021 : rencontre avec la responsable PSOC du CISSS (Teams)

2 décembre 2021 : rencontre avec le Service de la formation continue de 'UQAR pour I'élaboration
d’'un programme pour une cohorte de formation pour le communautaire (Zoom)

7 décembre 2021 : rencontre du comité priorisation et planification (Zoom)

7 décembre 2021 : formation de la TROC sur la gouvernance de CA (Rimouski)

8 décembre 2021 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)

8 décembre 2021 : rencontre du comité RH échelles salariales (Zoom)

9 décembre 2021 : rencontre des Eclaireurs au Témiscouata (Zoom)

10 décembre 2021 : rencontre avec la responsable PSOC du CISSS (Teams)

13 décembre 2021 : rencontre des comparses (Zoom)

13 décembre 2021 : rencontre préparatoire de la délégation communautaire du comité Cadre
(Zoom)

13 décembre 2021 : rencontre avec la responsable PSOC du CISSS pour les travaux du Cadre
(Teams)

13 décembre 2021 : rencontre de suivi a la suite de la rencontre locale sondage dans Rimouski-
Neigette (Zoom)

14 décembre 2021 : rencontre avec le Service de la formation continue de 'TUQAR pour I'élaboration
d’'un programme pour une cohorte de formation pour le communautaire (Zoom)

15 décembre 2021 : CA de la TROC (Rimouski)

16 décembre 2021 : rencontre de travail — bilan et synthése des rencontres locales — sondage sur
les besoins des organismes (Zoom)

16 décembre 2021 : rencontre avec la responsable PSOC du CISSS (Teams)

JANVIER 2022

10 janvier 2022 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)

13 janvier 2022 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)

13 janvier 2022 : rencontre de membre dans le cadre de la tournée virtuelle (Zoom)

17 janvier 2022 : rencontre élargie des antennes régionales dans le cadre de la campagne Engagez-
vous pour le communautaire (Zoom)

17 janvier 2022 : rencontre préparatoire a la rencontre locale sondage — Témiscouata (Zoom)

18 janvier 2022 : rencontre du comité Cadre de la TROC (Zoom)

18 janvier 2022 : : grand rassemblement virtuel dans le cadre de la campagne Engagez-vous pour
le communautaire (Zoom)

18 janvier 2022 : rencontre avec la responsable PSOC du CISSS (Teams)

19 janvier 2022 : rencontre comité mob ad hoc pour la mobilisation de février 2022 dans le cadre de
la campagne Engagez-vous pour le communautaire (Zoom)

19 janvier 2022 : rencontre de la STOC - COVID-19 (Zoom)

19 janvier 2022 : rencontre préparatoire de la délégation de la TROC pour le comité
AAOR/référencement (Zoom)

20 janvier 2022 : rencontre locale sondage — Témiscouata (Zoom)

20 janvier 2022 : rencontre de suivi a la suite de la rencontre locale sondage dans Rimouski-Neigette
(Zoom)

20 janvier 2022 : rencontre avec I'organisatrice communautaire de Rimouski-Neigette (Teams)

21 janvier 2022 : rencontre avec la direction santé mentales dépendances, le responsable de
I'AAOR et la responsable PSOC du CISSS (Teams)

24 janvier 2022 : assemblée générale réguliere de la CTROC (Zoom)

24 janvier 2022 : rencontre préparatoire de la délégation communautaire du comité Cadre (Zoom)
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25 janvier 2022 : rencontre de la STOC-développement social (Zoom)

26 janvier 2022 : rencontre avec la chef de service en santé publique et la coordonnatrice
professionnelle de I'organisation communautaire du CISSS (Teams)

26 janvier 2022 : rencontre de démarrage avec Espaces stratégies — planification stratégique (Zoom)
27 janvier 2022 : présentation du CISSS sur les ententes de services en vertu de I'article 108 de la
LSSS (Teams)

31 janvier 2022 : rencontre avec le Service de la formation continue de 'UQAR pour I'élaboration
d’'un programme pour une cohorte de formation pour le communautaire (Zoom)

FEVRIER 2022

2 février 2022 : rencontre du comité mob ad hoc pour la mobilisation de février 2022 dans le cadre
de la campagne Engagez-vous pour le communautaire (Zoom)

3 février 2022 : rencontre du comité Cadre de la TROC (Zoom)

7 février 2022 : rencontre locale sondage — Riviére-du-Loup (Zoom)

8 février 2022 : rencontre des antennes régionales dans le cadre de la campagne Engagez-vous
pour le communautaire

8 février 2022 : rencontre avec le préfet adjoint de la MRC Rimouski-Neigette

9 février 2022 : CA de la TROC (Zoom)

9 février 2022 : rencontre préparatoire a la rencontre locale sondage —Les Basques (Zoom)

10 février 2022 : CA de la TROC (Zoom)

11 février 2022 : rencontre préparatoire de la délégation communautaire du comité AAOR (Zoom)
11 février 2022 : rencontre avec la direction santé mentale et dépendances, la responsable PSOC
du CISSS du Bas-Saint-Laurent dans le dossier AAOR et référencement (Teams)

11 février 2022 : rencontre du comité mob ad hoc pour la mobilisation de février 2022 dans le cadre
de la campagne Engagez-vous pour le communautaire (Rimouski)

14 février 2021 : rencontre préparatoire de la délégation communautaire du comité permanent de
liaison (Zoom)

14 février 2021: rencontre du comité permanent de liaison avec le CISSS (Teams)

15 février 2022 : rencontre du comité mob ad hoc pour la mobilisation de février 2022 dans le cadre
de la campagne Engagez-vous pour le communautaire (Riviére-du-Loup)

16 février 2022 : rencontre des Comparses (Zoom)

16 février 2022 : rencontre du comité planification stratégique dans le cadre de la planification
stratégique de la TROC (Zoom)

16 février 2022 : rencontre préparatoire de la délégation communautaires du comité Cadre (Zoom)
17 février 2022 : rencontre de la TACA (Zoom)

18 février 2022 : rencontre du comité mob ad hoc pour la mobilisation de février 2022 dans le cadre
de la campagne Engagez-vous pour le communautaire (Rimouski)

23 février 2022 : rencontre de la délégation communautaire avec le CISSS pour le Cadre (Teams)
24 février 2022 : rassemblement et mobilisation des organismes communautaires autonomes
(Rimouski)

MARS 2022

4 mars 2022 : rencontre avec la responsable PSOC du CISSS (Teams)
9 mars 2022 : CA de la TROC (Rimouski)
10 mars 2022 : rencontre du comité Cadre de la TROC (Zoom)
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14 mars 2022 : rencontre de travail — bilan et synthése des rencontres locales — sondage sur les
besoins des organismes (Zoom)

14 mars 2022 : rencontre avec une responsable du dossier proche aidance du CISSS (Teams)

15 mars 2022 : rencontre des antennes régionales dans le cadre de la campagne Engagez-vous
pour le communautaire (Zoom)

15 mars 2022 : rencontre de la STOC (Zoom)

16 mars 2022 : rencontre d’échange budget santé mentale avec les organismes communautaires
ceuvrant en santé mentale reconnus par le CISSS (Zoom)

17 mars 2022 : rencontre statutaire du comité planification stratégique dans le cadre de la
planification stratégique de la TROC (Zoom)

22 mars 2022 : rencontre du comité aviseur en développement social dans le cadre du Forum des
partenaires (Zoom)

23 mars 2022 : rencontre de la délégation communautaire du comité Cadre avec le CISSS (Teams)
23 mars 2022 : rencontre du comité Cadre de la TROC (Zoom)

29 au 31 mars 2022 : rencontre nationale de la CTROC a Québec (Québec)

30 mars 2022 : rencontre STOC- développement social (Zoom)
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ANNEXE 3

LISTE DES ACRONYMES

AAOR
ACA
AC
AG
AGA
AGE
BSL
CA
CDC
CISSS
CLSC
CNESST

Coco
CRD
CSMO-ESAC

CTROC
EPI
LSSS
MRC
MSSS
OBNL
oC
OCA
OCASSS
PAGAC
PDG
PDGA

PSOC
ROC

RH
RSSS
RQ-ACA
SN-ACA
STOC
TACA
Test PCR
TROC
TRPOCB

UQAR

Accueil, analyse, orientation, référence

Action communautaire autonome

Action communautaire

Assemblée générale

Assemblée générale annuelle

Assemblée générale extraordinaire

Bas-Saint-Laurent

Conseil d'administration

Corporation de développement communautaire

Centre intégré de santé et des services sociaux

Centre local de services communautaires

Commission des normes de I'équité et de la santé et sécurité au
travail

Comité de coordination

Collectif régional de développement du Bas-Saint-Laurent
Comité sectoriel de main-d’oeuvre économie sociale et action
communautaire

Coalition des tables régionales d'organismes communautaires
Equipement de protection individuelle

Loi sur les services de santé et les services sociaux
Municipalité régionale de comté

Ministere de la Santé et des Services sociaux

Organisme a but non lucratif

Organisme communautaire

Organisme communautaire autonome

Organisme communautaire autonome en santé et services sociaux
Plan d’action gouvernemental en matiére d’action communautaire
Président-directeur général ou présidente-directrice générale
Président-directeur général adjointe/présidente-directrice
générale adjointe

Programme de soutien aux organismes communautaires
Regroupement d’organismes communautaires

Ressources humaines

Réseau de la santé et des services sociaux

Réseau québécois de I'action communautaire autonome
Semaine nationale de I'action communautaire autonome
Solidarité témiscouataine des organismes communautaires
Table d'action communautaire autonome des Basques

Test Polymerase Chain Reaction (abréviation de I'anglais)
Table régionale des organismes communautaires

Table des regroupements provinciaux d'organismes
communautaires et bénévoles

Université du Québec a Rimouski
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